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1.

I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament de organizare si functionare a LTPR ,,M. Marinciuc” stabileste modul de

organizare si functionare a institutiei de invatimant.

Institutia LTPR ,,M. Marinciuc” din mun. Chisinau, Republica Moldova este apolitica si non-profit, cu
sediul la adresa: str. lon Pelivan, 30/2, municipiul Chisinau, Republica Moldova, MD-2051; tel.: (022) 745-592,
e-mail: ltprmarinciuc@gmail.com.

Durata de activitate a Institutiei nu este limitata in timp.

2.

10.

11.

Activitatea Institutiei este reglementata in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, Codul
Educatiei, Legile si Hotérarile de Guvern, actele normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova, Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport a Consiliului
municipal Chisindu, Primariei municipiului Chisindu in concordantd cu prerogativele cu care
acestea au fost investite si Statutul Institutiei;

Institutia dobandeste calitatea de persoand juridica din momentul Inregistrarii statutului sau la
Ministerul Justitiei al Republicii Moldova, detine toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite de
lege unor astfel de categorii de persoane juridice. Institutia dispune de stampila, emblema.

Liceul este institutie de invatamant secundar general, ciclul II, cu misiunea de a asigura dezvoltarea
la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national, consilierea si orientarea in alegerea
traseului educational sau profesional individual catre invatdmantul superior sau Invatdmantul
profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie de potential, vocatie si performante. In liceu
activeaza clase din ciclul primar, gimnazial si liceal, cu profil real si umanist.

Procesul educational este orientat spre realizarea finalitatilor educationale, stipulate in Codul
educatiei, organizat si desfasurat conform prevederilor Standardelor educationale de stat, Curriculei
scolare si Planului-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, Recomandarilor
metodologice si manageriale privind organizarea procesului educational, ordinelor si dispozitiilor
Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova, prescriptiilor Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului.

Trunchiul disciplinelor scolare obligatorii si numdrul de ore, prevazute pentru fiecare disciplind
scolara conform anilor de studii sunt stabilite prin Planul-cadru aprobat anual de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Nu se admite excluderea unor discipline scolare sau
modificarea numarului de ore prevazut.

Institutia 1si stabileste, in functie de solicitarile elevilor, de resursele didactice si tehnico-materiale
institutionale, componenta variabild a Planului-cadru, constituitd din pachetul disciplinelor
optionale ofertata de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Componenta optionald a Planului-cadru, stabilita in baza cererii parintilor elevilor din clasele a 11-a
a IV-a si a elevilor din clasele a VI-a — a IX-a, a Xl-a — a Xll-a, este aprobatad de catre Consiliul
profesoral al Institutiei in luna mai. Parintii elevilor din clasele I, elevii claselor a V-a si a X-a aleg,
prin cerere, disciplina din componenta optionala in momentul inmatricularii in institutie, aprobata la
Consiliului profesoral nu mai tarziu de 15 septembrie.

Procesul educational se realizeaza prin lectii, seminare, lucrari practice si de laborator, ore
optionale, activitati extracurriculare si extrascolare.

Administratia institutiei este responsabild de respectarea normelor stabilite pentru volumul zilnic al
temelor pentru acasd, astfel incat durata estimativa pentru pregdtirea temelor pentru acasa la toate
disciplinele scolare pentru ziua urmatoare sa nu depaseasca: pentru clasa I — 1 ora, pentru clasele a
I1-a si a I1I-a — 1,5 ore, pentru clasa a 1\VV-a — 2 ore, pentru clasele a V-a —a VIl-a — 2,5 ore si pentru
clasele a VIll-a - a Xll-a—3 - 3,5 ore.

Evaluarea rezultatelor scolare este reglementatd in Regulamentul privind evaluarea si notarea
rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin
ordinul Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
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Elevii cu cerinte educationale speciale (CES), inscrisi in invatamantul general, studiazd conform
Curriculumului national, general sau modificat. Procesul educational in baza Curriculumului
adaptat sau modificat se organizeaza in conformitate cu Planul educational individualizat (PEI),
elaborat si aprobat in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.
Pentru persoane cu dificultati de invatare cauzate de dizabilitati, invatdmantul primar, gimnazial si
liceal se poate organiza ca invatamant la domiciliu conform cadrului normativ elaborat si aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Institutia nu va sustine vreun partid politic, bloc electoral sau candidat la vreo functie in cadrul
autoritatilor publice si nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate pentru finantarea sau
favorizarea acestora. Se interzice crearea si functionarea formatiunilor politice, precum si
implicarea elevilor 1n activitati de organizare si propagare politica.

In Institutie se interzice orice activititi ce incalcd normele generale de moralitate si pericliteaza
integritatea fizica sau psihica a elevilor §i a angajatilor.

Accesul in incinta Institutiei a persoanelor straine, cat si a parintilor elevilor este interzis in timpul
desfasurarii orelor de curs. Persoanele strdine vor avea acces conform programului de audienta,
parintii elevilor — dupa finalizarea orelor de studii, In baza unei inscrieri prealabile. Accesul
persoanelor straine si parintilor elevilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la receptie,
cu inscrierea numelui si prenumelui, seriei si numarul actului de identitate, cét si a scopului vizitei
ntr-un registru special.

Este interzis accesul in Institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentie vaditda de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor care detin
arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
infamabile. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau agitator, a stupefiantelor,
a bauturilor alcoolice si a tigdrilor. Se interzice comercializarea acestor produse in perimetrul scolii
sau Tn imediata apropiere a acestora.

Persoanele strdine, precum si parintii pot sa asiste in timpul lectiilor numai cu permisiunea
directorului si in prezenta unui membru al administratiei. Intrarea in clasa dupa inceperea lectiilor
se permite numai directorului liceului si directorilor adjuncti. Nu se permite de a face pedagogilor
observatie asupra lucrului in timpul lectiilor si in prezenta elevilor.

Conducerea Institutiei, cadrele didactice poarta raspundere pentru realizarea standardelor
educationale de stat, protectia drepturilor elevilor si a personalului angajat, precum si pentru
securitatea vietii si sanatatii lor in timpul aflarii n incinta.

Orice salariat al Institutiei (profesor, invatator la GRP, psiholog, asistent medical, bibliotecar,
personal auxiliar etc.) care define informatie despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic este
obligat sa intervina pentru a-l stopa sau sa solicite ajutor in cazul in care nu poate interveni de sine
statator.!

Orice salariat al Institutiei este obligat sa comunice imediat cazurile suspecte sau confirmate de
abuz, neglijare, exploatare, trafic directorului sau coordonatorului, iar in lipsa acestora sa informeze
imediat telefonic, iar timp de 24 ore sa expedieze Fisa de sesizare asistentului social comunitar de la
locul de trai al copilului (in sectoarele mun. Chigindu — directiile de sector pentru protectia
drepturilor copilului), in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari corporale,
neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor copii,
salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane.?

Lucratorii institutiei de invatamant care cunosc ca conducatorul/ coordonatorul a sesizat institutiile
cu atributii in protectia copilului privind cazul suspect de violentd, neglijare, exploatare si trafic nu

1 Ordinul ME al RM nr.77 din 22.02.2013 cu referire la aprobarea Procedurii de organizare institutionali si de interventie a

lucrétorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
2 Ibidem



vor divulga/comunica acest fapt parintilor/tutorilor/persoanei in grija careia se afla copilul, suspecti
de comiterea actiunilor de abuz, pani nu va fi garantati siguranta copilului. 3

23. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Institutiei este obligatorie pentru intreg
personalul salariat, pentru elevii din toate ciclurile de invatdmant organizate in Institutie, precum si
pentru pdrintii / reprezentantii legali ai acestora.

PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUTIEI
1. Institutia isi desfasoara activitatea educationalda in baza principiilor legalitatii, accesibilitatii,
adaptivitatii, creativitatii, diversitatii, transparentei.
2. Institutia promoveaza n activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei si
statului de drept.
3. In Institutie este interzis sa se desfisoare activititi de naturd care si afecteze imaginea publici a
elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.
Viziune:
Institutia Liceul Teoretic cu Profil Real ,,M. Marinciuc” - un mediu educational durabil care asigura
formarea unor personalitdti multilateral dezvoltate, creativ pragmatice, integre si competitive, cu
competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuald pentru a putea invata pe tot
parcursul vietii.

Sloganul liceului:
,,Optam pentru excelenta”

Aspirdm spre o scoald care va corespunde necesitatilor educabililor si ale societdtii, rezistenta,
flexibila, capabild de a oferi educatie de calitate; verigd primard in dezvoltarea durabild, sociald si
economica, prin formarea resurselor umane de performantd, factor esential pentru dezvoltarea societatii
bazate pe cunoastere.

Misiune: Institutia Liceul Teoretic cu profil Real ,,M. Marinciuc” Liceul isi propune si asigure predarea si
invatarea de calitate prin promovarea egalitatii sanselor, stimularea si valorizarea creativitatii,
promovarea inovatiei, revigorarea spiritului civic, dezvoltarea cooperdrii si colaborarii, cultivarea unui
stil de viata sanatos, statuarea disciplinei si responsabilitatii.

Misiunea scolii este definita prin:

e Promovarea unui proces de invatamant de calitate si a unei oferte educationale fundamentata pe ideea
de a invata pentru a sti, pentru a face, pentru a trai alaturi de ceilalti.

e Dezvoltarea unei personalitdti armonioase, autonome, competente si creative, capabild de a se integra
eficient Tntr-o societate in continua schimbare.

e Implicarea comunititii in viata scolii si a scolii in comunitate.

e Aprecierea performantei, a competitiei transparente si oneste, cooperarea si incurajarea initiativei
individuale, a inovatiei didactice directionate spre dezvoltarea individuala a fiecarui elev.

e Educarea in spiritul demnitatii, al tolerantei, al atasamentului fata de valorile moral-civice si al
respectarii drepturilor si libertétilor fundamentale ale omului.

natural, social si cultural.

3 HG al RM nr. 270/2014 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,



Valori:
Comunitate/ Lucru in echipa

° Echipa care lucreaza pentru indeplinirea misiunii asumate;

° Sustinerea, motivarea si aprecierea muncii si a rezultatele tuturor;

° Dezvoltarea sentimentului de apartenenta;

) Dezvoltarea capacitatilor artistice ale elevilor prin activitati de profil si extrascolare;
Respect/ Responsabilitate

° Aprecierea si respectul reciproc;

° Disponibilitate de a cauta solutii;

° Acceptarea si respectarea individului si a diversitatii;

) Aprecierea stimei de sine si @ comunitatii din care facem parte;

) Responsabilitate pentru ceea ce vorbim si ceea ce facem;
Integritate

° Dezvoltarea continua profesionala si personald;

° Promovarea talentelor atét ale elevilor, cat si ale cadrelor didactice;

° Integritate, corectitudine si onestitate cu noi insine si fata de ceilalti;

° Luarea deciziilor pentru binele tuturor;

° Flexibilitate in procesul educativ;

° Demonstrarea curajului interior.

Profesionalism

e Realizarea unui mediu stimulativ de invatare;

e Implementarea parteneriatelor educationale eficiente si durabile;
e Suntem deschisi sa invatam de la altii ca sa-i invatam pe altii;

e Urmarim realizarea calitatii in orice intreprindem;

e Actiondm CU maxima eficientd;

e Oferim incurajari si feedback pozitiv.
Prioritati ale Institutiei:

° Promovarea unui mod sandtos de viatd si asigurarea securitatii si protectiei elevilor prin
dezvoltarea conditiilor optime in spatiile institutiei si pe teritoriul aferent scolii.

° Sporirea calitatii rezultatelor elevilor, prevenirea esecului scolar si asigurarea incluziunii elevilor
prin implementarea reformelor curriculare si personalizarea procesului instructiv-educativ.

) Dezvoltarea parteneriatelor comunitare prin implicarea elevilor, cadrelor didactice, parintilor n
proiecte educationale pentru revigorarea spiritului civic si coparticiparea in procesul decizional.

° Motivarea afectiva, cognitiva si pozitiva a personalului angajat, a elevilor, a parintilor in vederea
realizdrii calitative a actului educational.

° Cultivarea capacitatilor artistice prin activitati de profil si extrascolare in scopul dezvoltarii
armonioase ale elevilor.



Obiective strategice

O! - Modernizarea demersului educational si extinderea ofertei curriculare si extracurriculare si de profil
prin aderarea la proiecte nationale si internationale;

O? - Sporirea calititii procesului instructiv-educativ prin dotarea bibliotecii cu literaturd, cabinetelor
scolare cu tehnicad moderna si dezvoltarea infrastructurii;

O3 - Asigurarea unui mediu sigur si sanitos pentru toti beneficiarii;

O* - Formarea profesionali continui a personalului didactic si managerial in problematica promovirii
calitatii in educatie;

O°® - Extinderea parteneriatelor durabile cu alte institutii si organizatii nonguvernamentale.

10.

11.

Il. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCATIONAL

Sectiunea 1
Organizarea invatamantului primar si gimnazial:

Invatamantul primar si invatimantul gimnazial se organizeazi ca invatimant cu frecventd, in prima
jumatate a zilei.

Invatimantul primar se organizeazi in grupe cu regim prelungit, finantate din surse bugetare si alte
surse legale, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Activitatea grupelor cu regim prelungit se organizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a claselor si grupelor cu program prelungit, aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Inscrierea in clasa I si in clasa a V-a se face in mod obligatoriu, fird probe de concurs, respectiv,
pentru toti copiii si pentru elevii din districtul scolar corespunzator.

La inscrierea In invatdmantul primar si gimnazial, continuitatea studiului limbilor strdine se asigurd in
functie de oferta educationald a Institutiei.

Scolarizarea copiilor devine obligatorie la Tmplinirea varstei de 7 ani. Scolarizarea copiilor care nu au
Tmplinit varsta de 7 ani catre inceputul anului scolar se decide in baza cererii parintilor sau a altor
reprezentanti legali ai acestora, in functie de gradul de maturitate psihomotrica, confirmat de
specialistii organelor locale de specialitate in domeniul Invatamantului, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. Copiii nescolarizati cu varsta mai mare de 8 ani se
inmatriculeaza in baza determinarii gradului de maturitate scolard de catre specialistii Organelor locale
de specialitate in domeniul invatamantului, studiile fiind organizate in baza PEI.

Scolarizarea elevilor in clasele I — a IX- a se va efectua, de reguld, din districtul scolar arondat
Institutiei, in urma unei solicitdri scrise din partea parintelui/tutorelui legal, conform prevederilor
cadrului regulamentar stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova. In limita
locurilor disponibile pot fi scolarizati si elevi din afara districtului scolar.

Districtul scolar al Institutiei pentru treapta primara si gimnaziala este stabilit de catre Organul local de
specialitate din domeniul invatamantului a Primariei mun. Chisindu de comun acord cu administratia
Preturii sectorului Buiucani.

Planul de inmatriculare, in limita locurilor disponibile ale Institutiei, este aprobat anual pana la 01
martie de cdtre Organul local de specialitate din domeniul invatdmantului al Primariei mun. Chisinau.
Institutia, afiseazd, in mod obligatoriu, planul de inmatriculare aprobat si locurile disponibile pentru
anul urmator de studii pentru clasele din invatamantul primar pana la 10 martie si pentru clasele din
invataimantul gimnazial pand la 25 mai a anului scolar in curs. Inscrierea in clasa I se realizeazi pe
platforma e-scoala.chisinau.md.

Numarul de elevi In clase in invatdmantul primar si gimnazial este stabilit de Organul local de
specialitate in domeniul invatdmantului al Primariei mun. Chisindu, conform prevederilor art. 51 (3) al
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12.

Codului Educatiei. Numarul de clase pe ani de studii i numarul de elevi in fiecare clasa in institutiile
de invatdmant publice sunt propuse, in fiecare an, de conducerea Institutiei, In baza capacitatii de
proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi, sunt avizate de Consiliul de administratie si
aprobate de organul local de specialitate in domeniul invatamantului.

Pentru studiul anumitor discipline scolare, stabilite in Planul —cadru de invatamant, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova precum si pentru situatii speciale ce tin de
conditiile epidemiologice si de activitate ale Institutiei, clasele pot fi divizate in grupe. Constituirea
grupelor se aproba de Consiliul de administratie al Institutiei.

Sectiunea a 2-a
Organizarea invatamantului liceal

. Invatamantul liceal este organizat ca invitdmant cu frecventa la zi (clasele a X-a — a XllI-a) pentru

absolventii invatimantului gimnazial cu varsta pana la 19 ani. Inscrierea in clasa a X-a se realizeaza pe
platforma e-scoala.chisinau.md.

. Invatamantul liceal este organizat diferentiat cu filiera teoreticd (profilurile umanist si real), in

conformitate cu componentele Curriculumului national si prevederile Modelului IV al Planului-cadru
pentru invatdmantul liceal aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

. Admiterea elevilor in Invatamantul liceal se da publicitatii inainte de inceputul anului scolar care

preceda sesiunea de admitere si se face prin concurs, in baza Metodologiei de admitere a elevilor in
invatamantul liceal, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

. La admitere in Invatdmantul liceal se va tine cont de limba strdind studiatd de catre solicitant in treapta

gimnaziald sau certificarea nivelului de cunoastere a limbii straine, ce se studiaza in Institutie.

Sectiunea a 3-a
Structura anului scolar in ciclul primar, gimnazial si liceal

. Anul scolar este organizat in doud semestre, incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august al anului

calendaristic urmator, incluzand perioada de studii, sesiunilor de examene, de sustinere a restantelor/
corigentelor, de perfectare a documentelor si de eliberare a actelor de studii.

. Structura anului scolar (durata semestrelor, numarul si durata vacantelor, perioada sesiunii examene)

sunt stabilite anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova in Planul-cadru de
invatamant pentru ciclul primar, gimnazial si liceal.

. Durata anului de studii se desfasoara conform calendarului scolar, de obicei, in invatdmantul primar

este de 33 saptamani, in Invatamantul gimnazial si liceal este de 35 saptamani. Pentru clasele a IX-a si
a Xll-a durata anului de studii este de 34 de saptamani, situagia academica fiind Incheiatd la ultima
lectie conform orarului, dar nu mai tarziu de 25 mai.

. Tn vederea pregatirii temeinice a examenului de bacalaureat si a examenului de absolvire a gimnaziului

pentru elevii claselor a I1X-a si a XII-a, in ultima saptamana a anului de studii, incepand cu 26 mai, se
organizeaza activitati de pregatire.

. Tn situatii de epidemii, calamitati naturale sau alte cazuri, orele de clasa pot fi suspendate pe o perioada
determinata.
. Suspendarea lectiilor se poate face, prin ordinul directorului, dupa consultarea sindicatelor, in urma

deciziei Organului local de specialitate din domeniul invatamantului a Primariei mun. Chisinau, cu
aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova

. Suspendarea orelor de clasa este urmata de actiuni privind realizarea curriculumului pe discipline

scolare pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului de studii. Aceste actiuni se stabilesc prin
decizia directorului Institutiei.
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Sectiunea a 4-a
Programul de activitate si orarul scolar

Tn Institutie orele de studii se desfisoara intr-un schimb.
Activitatea Institutiei incepe la ora 8.00. Consiliul de administratie la propunerea Consiliului
profesoral, poate aproba inceperea cursurilor scolare la o alta ora, dar nu mai inainte de 8.00. Cadrele
didactice se prezinta la serviciu cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea lectiilor.
Elevii se prezinta in sala de clasa la ora 7.45 la intrevederea cu dirigintele, dupa care merg la orele de
curs.
Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere, coordonat de
director, se aproba de catre Consiliul de administratie al institutiei pana la 15 septembrie.
La elaborarea si aprobarea schemei orare, directorul Institutiei poartd responsabilitate de respectarea
si realizarea prevederilor Planului-cadru de invatdmant, cerintelor sanitaro-igienice si de normare a
timpului de studiu.
In invatamantul primar, durata lectiei in clasa I In luna septembrie este de 35 de minute. Tn clasa I din
a doua luna si celelate clase a II-a — a Xll-a este de 45 de minute. Se admite organizarea orelor
perechi pentru disciplinele scolare cu un numar sdptdméanal de cel putin 2 ore.
Orarul lectiilor si al activitatilor extracurriculare, elaborat de personalul de conducere,
coordonat de director, este aprobat de catre consiliul de administratie al Institutiei pana la 10
septembrie, dupa cum urmeaza:

Treapta invatamant primar

Lectial 8.00-8.45, pauza 15 min.

Lectiall 9.00-9.45, pauza 15 min.

Lectia 11 10.00 —10.45, pauza 10 min.

Lectia IV 10.55 - 11.40, pauza 10 min.

LectiaV 11.50-12.35, pauza 10 min.

Treapta gimnaziu-liceu

Lectia | 8.00-8.45, pauza 10 min.

Lectiall ~ 8.55-9.40, pauza 10 min.

Lectia Il 9.50-10.35,  pauza 15 min.

Lectia IV 10.50-11.35, pauza 10 min.

LectiaV  11.45-12.30, pauza 10 min.

Lectia VI 12.40-13.25, pauza 10 min.

Lectia VIl 13.35-14.20, pauza 10 min.

In elaborarea schemei-orare dupa fiecare lectie este programati o recreatie cu durata de 10-15
minute.

Tn situatii speciale si pe 0 perioada determinata, durata lectiilor si a recreatiilor poate fi modificata, cu
aprobarea prealabild a Organului local de specialitate in domeniul Invatamantului, la propunerea
argumentata a Consiliului de administratie al Institutiei.

Saptamana de activitate a Institutiei este de 5 zile.

Activitatile extracurriculare (cercuri, activitagi cultural-artistice, sportive, ecologice, de interes
comunitar, de voluntariat etc.) se desfasoara in afara schemei orare.

Orice persoand cu statut de elev, fard deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba,
religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenentd politica sau orice alt criteriu
similar participa la activitatile organizate de Institutie.

Este interzisda retragerea elevilor de la ore pentru orice fel de activitati, (inclusiv vizionare de
spectacole, filme, circ etc.), precum si antrenarea lor in munci agricole.

Festivitatile ce au loc in scoald se desfasoara nu mai tarziu de orele 18.00.



15. Ordinea interna in Institutie este asigurata de echipa manageriala si personalul didactic, organizandu-
se serviciul zilnic al profesorilor si elevilor. In fiecare clasa elevul/elevii de serviciu duce evidenta
zilnica a absentelor, informeaza la fiecare lectie despre aceasta profesorul.

16. Pe parcursul programului de activitate pedagogilor li se interzice:

a) sa schimbe dupa placul lor orarul lectiilor si graficul de lucru;
b) saanuleze, sa lungeasca sau sa reduca durata lectiilor si a pauzelor:
C) sa trimita elevii de la lectie 1n afara spatiului clasei;

17. Ordinea si disciplina in Institutie se asigura de catre personalul de conducere si didactic (de serviciu).
Conditiile de organizare si desfasurare a serviciului personalului de conducere si didactic se stabilesc
anual prin ordinul conducatorului Institutiei la Inceput de an scolar.

Sectiunea a 5-a
Regimul ortografic in liceu

1. 1In Institutie se vor respecta normele ortografice ale limbii romane aprobate de Parlamentul Republicii

Moldova. Stabilirea regimului ortografic n organizarea scrierii este un reper important in formarea

unei conduite inteligente la nivel de scriere.

Toti elevii si profesorii vor respecta cu strictete utilizarea pixurilor cu o singura culoare (albastru).

3. Elevii vor avea zilnic obligatoriu rechizitele scolare prevazute de program, caietele la disciplinele de
studii s1 manualele conform orarului aprobat.

4. Fiecare elev de liceu va folosi Agenda elevului elaborata in Republica Moldova.

N

5. Elevii vor prezenta la fiecare disciplina de studii caietele necesare pentru evaluari, testari, probe
scrise, compozitii, lucrari de laborator si vor folosi caiet de notite in clase, caiet de teme pentru acasa.

6. Dupa fiecare tema scrisa in clasa sau acasa vor lasa doua spatii si vor scrie pe al treilea.

7. Alineatul se va stabili Tn parametrul de 2 cm.

8. Pe parcursul lucrului in caiete nu se va lasa alte spatii libere, nejustificate.

9. Tnscrierea datei se va realiza la mijlocul paginii.

10. Numeralul care indica data se va scrie cu litere la disciplinele umaniste si cu cifre la disciplinele
reale.

11. Inscrierea tipului de activitate se va indica imediat dupa data. De ex: Temd in clasd sau Temd pentru
acasa.

12. Numarul exercitiului se va inregistra obligatoriu.
13. Nu se permite utilizarea ceruzei pentru corectarea greselilor admise, ele se vor marca printr-o bara
oblica trasata spre dreapta.
14. Reguli de verificare si corectare a temelor scrise n caiete:
a) sublinierea erorilor si inregistrarea optiunii corecte;
b) evaluarea tuturor formelor de lucru independent si a temelor realizate in scris;
c) evaluarea cu note a activitatii de recuperare a erorilor se va produce la discretia
profesorului/invatatorului, in corespundere cu reperele metodologice la disciplina scolara;
d) verificarea caietelor si restituirea lor se va realiza in termenii indicati in reglementari, de obicei zi
de zi la ciclul primar, periodic in clasele urmatoare.
15. Model de semnare a caietelor:
Caiet
la limba si literatura roméana
al elevei/ al elevului claseia  -a,,A”
din LTPR ,,M. Marinciuc”, mun. Chisinau

(Numele de familie, prenumele)

16. Volumul zilnic al temelor pentru acasa va fi dozat conform Instructiunii privind managementul

temelor pentru acasa 4,

# Ordinul MECC al RM nr. 1249 din 22.08.2018 cu privire la aprobarea Instructiunii privind managementul temelor pentru
acasd, in invatamantul primar, gimnazial si liceal.
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Sectiunea a 6-a
Procedura de organizare institutionala si de interventie
a lucritorilor institutiei Tn cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului®

1. Activitatile extrascolare se organizeaza in cooperare cu Consiliul elevilor §i cu implicarea Consiliului
parintilor, care vor delega responsabili de asigurarea protectiei si securitdfii copiilor pe toatd durata
acestor activitati;

Institutia dispune de un registru de evidenta a persoanelor care o viziteaza zilnic;

3. Persoanele (reprezentanti ai diferitor servicii, persoane fizice, persoane oficiale etc.) care intrd in
Institutie pentru a comunica direct cu elevii sunt informate despre politica de protectie a copilului,
inclusiv a datelor cu caracter personal;

4. Parintii sau reprezentanti legali ai elevilor sunt informati despre activitatile in afara scolii (concurs,
festival, excursie etc.) la care iau parte elevii i isi oferd consimtamantul in scris 1n aceasta privinta.

Se interzice:

1. Afisarea, discutarea si diseminarea datelor cu caracter personal ale elevilor si familiilor acestora,
inclusiv notele si comportamentele problematice, in locurile publice si persoanelor/ institugiilor
neautorizate;

2. Predarea disciplinelor scolare, facilitarea activitatilor extrascolare si supravegherea elevilor de catre
alti elevi, in lipsa cadrelor didactice, indiferent de motivul absentei acestora;

3. Desfasurarea sedintelor operative in timpul orelor si a pauzelor dintre ore si lasarea elevilor fara
supraveghere;

4. Aplicarea sanctiunilor care lezeaza demnitatea umana si contravin prevederilor actelor in domeniul
drepturilor omului/ copilului.

N

I1l. ORGANELE DE CONDUCERE SI PERSONALUL INSTITUTIEI

Sectiunea 1
Conducerea institutiei

1. Tn Institutie functioneaza urmatoarele organe de conducere:
a) Consiliul de administratie;
b) Consiliul profesoral,
c) Consiliul de etica.
2. In Institutie functioneaza urmitoarele organe consultative:
a) Comisii metodice ale profesorilor conform ariilor curriculare;
b) Comisia Metodica Consiliere si Dezvoltare Personala;
c) Comisia de evaluare interna si atestare a cadrelor didactice si manageriale;
d) Comisia multidisciplinara intrascolara, pentru protectia copilului in situatie de risc, alte comisii,
reiesind din necesitatile institutiei;
e) Consiliul elevilor;
f) Consiliul parintilor;
3. 1nInstitutie activeaza:
a) personal didactic de conducere, din care face parte directorul si directorii adjuncti;
b) personal didactic;
c) personal didactic auxiliar;
d) personal nedidactic.
Sectiunea a 2-a
Consiliul de administratie

5 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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1. Consiliul de administratie este organul de conducere al Institutiei cu rol de decizie in domeniul
administrativ.

2. Activitatea Consiliului de administratie al Institutiei este reglementata de Regulamentul-cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invitimant general® aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova.

3. Consiliul de administratie este condus de o altd persoana decat directorul Institutiei, desemnata de
membrii consiliului prin vot secret.

4. Consiliul de administratie are urmatoarele competente:

a) participa prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului si a directorilor
adjuncti ai institutiei de invatamant;

b) participd, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului si directorilor adjuncti ai institutiei de
invdtamant;

C) organizeaza audieri publice vizand executarea bugetului pentru anul precedent si avizarea bugetului
pentru anul bugetar urmator anului de invatamant in care se prezintd proiectul, precum si in alte
cazuri;

d) participd la elaborarea proiectului bugetului, asigurand transparenta procesului, inclusiv prin
organizarea de audieri publice si avizeaza bugetul institutiei de invatamant si rectificarile la acesta;

e) stabileste directiile de dezvoltare ale institutiei de invatamant;

f) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decét cele bugetare, asigurand transparenta si
corectitudinea valorificarii acestora;

g) aproba componenta scolara a Planului-cadru la nivelul institutiei de invatamant;

h) avizeaza, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de elevi, numarul de
clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa;

i) dezbate schema de Tncadrare a personalului institutiei;

J) organizeaza completarea formularelor de raportare in care solicita opinia comunitatii cu privire la
satisfactia fata de servicii si prioritatile de dezvoltare ale institutiei.

5. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale institutiei de invatamant, ale cadrelor didactice, ale elevilor si parintilor sau
altor reprezentanti legali ai copiilor;

b) stabileste destinatia veniturilor proprii ale Institutiei, in concordantd cu planurile operationale si
planul de dezvoltare al institutiei,

c) contribuie la dezvoltarea relatiilor de colaborare cu terti;

d) aproba orarul de activitate al institutiei de invatamant;

e) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

f) propune directorului instituirea comisiilor de ancheta disciplinara pentru personalul din Institutie;

6. Componenta nominala a Consiliului de administratie se aproba prin ordinul directorului Institutiei.

7. Pentru informarea corecta in legatura cu activitatea si performanta institutiei de invatamant, Consiliul
de administratie publicd anual pe pagina web oficiala a Institutiei si pe panoul informativ al acesteia
urmatoarele documente:

a) planurile bugetare supuse dezbaterii publice si bugetul de venituri si cheltuieli al Institutiei avizat de
Consiliul de administratie;

b) bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatea competenta;

C) executia bugetara a anului precedent insotitd de 0 notd informativa succintd privind executia
bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului avizate si
aprobate de autoritatea competenta;

& Ordinul MECC al RM nr. OMECC269/2020 din 09.03.2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la
functionarea consiliului de administratie al institutiei de Invatamant general
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e) planul de dezvoltare al Institutiei si planul operational anual;

f) raportul anual privind performanta educationala a Institutiei;

g) raportul anual privind etica si deontologia profesionala in institutia de invatamant;

h) raportul anual privind destinatia veniturilor din alte surse decét cele bugetare;

1) raportul anual al personalului didactic de conducere si al institutiei;

8. Consiliul de administratie se intruneste lunar sau de cate ori considera necesar directorul sau membrii
acestuia. Problemele abordate si deciziile luate sunt consemnate in procese-verbale si sunt obligatorii.

Sectiunea a 3-a
Consiliul profesoral

1. Consiliul profesoral, organ suprem de conducere, cu rol de decizie in domeniul educational, este

format din personalul didactic al Institutiei.

2. Presedintele Consiliului profesoral este directorul Institutiei. Sedintele Consiliului profesoral sunt

prezidate de director (in cazuri exceptionale de director adjunct, responsabil de procesul instructiv).

3. Subiectele puse in discutie la Consiliul profesoral sunt dezbatute si se finalizeaza cu decizii, aprobate

prin votul majoritatii.
4. Hotararile Consiliului profesoral sunt puse n aplicare prin ordinul conducatorului Institutiei,
devenind obligatorii pentru tot personalul didactic.

5. Problemele abordate si deciziile luate la Consiliul profesoral sunt consemnate in procese-verbale.

6. Secretarul Consiliului profesoral este desemnat anual, prin ordinul directorului, din randul cadrelor

didactice.
7. Secretarul Consiliului profesoral este responsabil de:
a) redactarea procesului-verbal (in timpul sedintelor) in registrul unic al Consiliului profesoral;
b) arhivarea materialelor puse in discutie si adoptate de consiliul profesoral,
c) arhivarea deciziilor adoptate de Consiliul profesoral.
8. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului profesoral este obligatorie. Sedinta este
deliberativa in cazul prezentei majoritatii simple a membrilor consiliului profesoral.
9. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) dezbate si propune pentru aprobare consiliului de administratie al Institutiei proiectul managerial
anual si planul de dezvoltare instituionala / eventuale completari sau modificari ale acestuia;
b) dezbate si aproba:
- rapoartele de activitate a Comisiilor metodice, Consiliului dirigintilor si a altor comisii ce activeaza in
cadrul Institutiei;
- raportul de evaluare interna privind calitatea procesului educational din Institutie;
- raportul general privind starea si calitatea invatamantului din Institutie;
- regulamentul si statutul Institutiei;

c) alege cadrele didactice delegate in componenta Consiliului de administratie al Institutiei;

d) aproba componenta nominala a comisiilor metodice din Institutie;

e) aproba rapoartele prezentate de sefii Comisiilor metodice vizand activitatea in anul curent de studii;

f) wvalideaza raportul privind situatia scolard semestriala si anuald prezentata de fiecare
profesor/diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea sesiunii suplimentare, diferente si
corigente;

g) decide privind admiterea la teze a elevilor din invatamantul liceal la disciplinele stabilite de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;

h) decide privind admiterea la examenele nationale de absolvire a gimnaziului si la examenul national
de bacalaureat, organizate Tn modul stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii
Moldova;

1) propune candidaturile elevilor pentru eliberarea de la examenul de BAC la limba engleza;
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1),

K)

0)

decide privind promovarea elevilor din ciclul primar, gimnazial si liceal, conform prevederilor
Regulamentului de notare si evaluarea rezultatelor scolare, promovare si absolvire in invatamdntul
secundar general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

valideaza si propune consiliului de administratie componenta scolara a Planului-cadru la nivelul
Institutiei, constituitd din pachete disciplinare optionale (aprobate la Consiliul National pentru
Curriculum) ofertate pentru anul scolar 1n curs;

valideaza si propune curricula pentru disciplinele optionale spre aprobare Consiliului National
pentru Curriculum;

dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale sau din proprie initiativa,
proiecte de legi sau de acte normative, ce reglementeaza activitatea educationala si prezinta, in
termenii stabiliti, organelor ierarhic superioare propunerile de modificare sau de completare;
identificd si dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii educationale din
Institutie;

examineazad cererea, fisa de atestare a cadrului didactic propus de catre Comisia de atestare din
institutie si decide asupra recomandarii privind conferirea/ confirmarea gradului didactic/
managerial;

10. Consiliul profesoral se intruneste in:

- 3 (trei) sedinte organizatorice (la Tnceputul anului scolar, la sfarsitul semestrului I, la sfarsitul anului
scolar);

- 2 (doua) sedinte tematice;

- 2 (doua) sedinte cu privire la admiterea la teze;

- 1 (una) sedinta cu privire la aprobarea rapoartelor pentru atestarea gradelor didactice si manageriale;

- 1 (una) sedinta cu privire la admiterea la examenele nationale de absolvire;

- 1 (una) sedinta cu privire la promovarea elevilor din clasele I —a Vlll-a sia X-a—a Xl-a.

In cazuri exceptionale, consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinard de catre director sau
la cererea a cel putin 1/3 din cadrele didactice.

Sectiunea a 4-a
Comisia metodica a profesorilor conform disciplinelor scolare

Comisia metodica se constituie din profesori care predau aceeasi disciplind de studiu sau din aceeasi
arie curriculara conform Planul-cadru de invatamant.

Seful Comisiei metodice este numit prin ordinul directorului Institutiei, cu consultarea membrilor ei
si acordul persoanei desemnate.

Membrii Comisiei metodice, In cadrul sedintei la inceput de an scolar analizeaza modificarile si
completarile privind curriculumul scris, curriculumul predat/ operationalizat, curriculumul evaluat si
asigurarea didacticd la disciplind stipulate in Reperele metodologice si manageriale privind
organizarea procesului educational in anul curent de studii, elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova.

Directorul Institutiei va insista asupra cunoasterii profunde si integrale a setului de documente scolare
curriculare si aplicarii/ adaptarii lui la specificul liceului si al fiecérei clase.

Suporturile didactice auxiliare (caietele de lucru ale elevilor, culegeri de teste/probe de evaluare,
culegeri de exercitii) se vor alege in mod judicios in cadrul sedintelor Comisiei metodice, tindnd cont
suporturi auxiliare (maximum 4 in ciclul primar), precum nici nu se va impune procurarea unor
anumite suporturi. Se va atrage atentie deosebita utilizdrii suporturilor didactice auxiliare (caiete de
lucru ale elevilor), ce pot fi folosite in vederea antrenarii si dezvoltarii capacitatilor aplicative,
constituente ale competentelor curriculare, in contexte legate de lucru independent al elevilor,
activitatilor diferentiate si individualizate, de temele pentru acasa (in conformitate cu cerintele
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regulamentare). Se va exclude inlocuirea manualelor scolare aprobate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii al Republicii Moldova cu suporturi didactice auxiliare.
6. Seful Comisiei metodice nu va incuraja folosirea unor proiecte de lunga durata de la diversi
distribuitori, fara ca acestea sa fie personalizate de catre cadrele didactice.
7. Comisia metodica are urmitoarele atributii:
a) claboreaza proiectele pentru oferta educatlonala optionala a Institutiei;
b) propune activitati de interasistenta, teme de cercetare pentru prmectul anual managerial,
c) consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice de lunga durata si a
demersurilor didactice la ore;
d) analizeaza, periodic, din punct de vedere metodologic, evolutia scolara a elevilor la disciplinele din
aria curriculara;
e) participa la monitorizarea implementarii curricula la fiecare clasa privind modul in care se realizeaza
componenta predare, invatare si evaluare;
f) participa la elaborarea curriculumului modificat/adaptat, PEI pentru copiii cu CES;
g) discuta conceptul evaluarilor sumative a disciplinelor scolare din aria curriculara specifice ciclului
liceal;
h) stabileste si propune spre aprobare directorului Institutiei instrumentele de evaluare pentru tezele
semestriale in termen de cel putin 5(cinci) zile pana la data sustinerii tezei,
1) orienteaza activitatea cadrelor didactice spre crearea si functionarea unui sistem institutional de
evaluare a rezultatelor scolare la disciplinele de studiu;
J) desfasoara activitati de pregatire a elevilor pentru examene, olimpiade si alte concursuri scolare;
k) membrii Comisiei isi autoevalueaza sporul de performanta semestrial.
6. Seful/a Comisiei metodice are urmatoarele atributii:
a) stabileste atributiile fiecarui membru al Comisiei metodice;
b) evalueaza activitatea fiecarui membru al Comisiei metodice si propune Consiliului profesoral un raport
argumentat si documentat privind prestatia profesionald a fiecarui membru in anul curent de studii;
) coordoneaza participarea membrilor Comisiei metodice la activitatile de formare continua si de
promovare a imaginei Institutiei la nivel local, raional/municipal si republican;
d) asigura participarea membrilor Comisiei metodice la asistente si interasistente in cadrul orelor publice
desfasurate in cadrul Institutiei precum si la activitatile metodice raionale/ municipale;
e) asigura activitatea de mentorat, in special a profesorilor debutanti si nou-veniti in Institutie;
f) este responsabila de calitatea notelor informative, rapoartelor si propunerilor elaborate si prezentate la
solicitarea directorului Institutiei si/ sau organelor ierarhic abilitate.

Sectiunea a 5-a
Comisia multidisciplinari intrascolari’

1. Componenta comisiei multidisciplinare intragcolare se aproba anual, cétre inceputul anului scolar, prin
ordinul directorului. In componenta CMI intra: reprezentantul administratiei institutiei, 1-2 invatatori;
1-2 profesori; cadrul didactic de sprijin; psihologul; logopedul; psihopedagogul; asistentul medical din
institutie.

2. La sedintele CMI pot participa medicul de familie si/sau asistentul social din comunitate, pentru

examinarea cazurilor care vizeaza domeniile de competenta ale acestora.

Tn calitate de presedinte al CMI se desemneaza reprezentantul administratiei Institutiei.

4. In cazul demisionarii din functia de bazi, pe parcursul anului de studii, a unui membru al CMI,
directorul desemneaza, prin ordin, un alt titular al functiei respective in componenta comisiei.

5. Atributii cu referire la identificarea si evidenta copiilor cu CES:

w

" Ordinul MECC al RM nr. 683 din 03.06.2019 cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru al Comisiei multidisicplinare

intragcolare
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a) Planifica si organizeaza, in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare a dezvoltarii
copilului, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 99 din
26.02.2015, evaluarea initiald a copiilor care prezintd semne privind potentiale probleme de
dezvoltare;

b) Informeaza autoritatea tutelara locald despre refuzul parintilor privind evaluarea complexd a
dezvoltarii copilului, in scopul aplicarii masurilor de protectie corespunzatoare;

c) Perfecteaza si remite catre Serviciul raional/municipal de asistentd psihopedagogicd (SAP) referinta
pentru evaluarea complexa a dezvoltarii copiilor;

d) Colaboreaza cu autoritatea tutelara, structurile comunitare din domeniile social si sanatate, in vederea
identificarii si asigurarii incluziunii educationale a tuturor copiilor cu CES si/sau dizabilitati;

e) Duce evidenta copiilor cu CES, la nivel de institutie de invatamant.

6. Atributii cu referire la organizarea si coordonarea asistentei individualizate a copiilor cu CES:

a) Inainteaza directorului propuneri pr1v1nd componenta nominali a echipelor de elaborare si realizare a

planului educational individualizat (echipe PEI) pentru fiecare copil cu CES;

b) Prezinta raportul de evaluare/reevaluare complexa a dezvoltarii fiecarui copilul cu CES, spre
examinare in sedinta echipei PEI;

c) Ofera consultanta echipelor PEI in procesul de elaborare si realizare a planului educational
individualizat (procesul PEI);

d) Examineaza planurile, in scopul asigurarii corespunderii necesitatilor copililor pentru care sunt
elaborate;

e) Prezinta Consiliului profesoral, spre examinare si aprobare, PEI pentru fiecare copil cu CES;

f) Monitorizeaza procesul PEI, inclusiv progresul in dezvoltarea copiilor cu CES;

g) Organizeaza, cel putin o data in semestru, sedintele echipei PEI de revizuire/actualizare a PEI pentru
copiii cu CES. Examineaza si decide aprobarea modificarilor PEI;

h) Examineaza, determina si inainteaza Consiliului profesoral spre aprobare conditiile de promovare a
elevilor cu CES in clasa urmatoare si admiterea acestora la examenele de finalizare a nivelului de
invatdmant corespunzator;

i) Organizeaza, de comun cu comisiile metodice din institutia de invatamant, activitatea de elaborare a
testelor/probelor individualizate de evaluare finala pentru copiii cu CES si asigura adecvarea acestora
la cerintele de elaborare, precum si conformitatea cu curriculumul modificat, in baza céruia copilul
parcurge disciplinele respective.

Sectiunea a 6-a
Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personala

1. Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personala este constituita din dirigintii claselor si cadrele
didactice care predau disciplina dezvoltare personala.

2. Sefa Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala este numita prin ordinul directorului
Institutiei, cu consultarea membrilor ei.

3. Sefa Comisiei metodice, dupa consultarea cu membrii, este in drept s propuna directorului numirea in
functie de diriginte a unui cadru didactic, care, de reguld, predi la clasa respectivi.®

4. Comisia metodica Consiliere si dezvoltare personala are urmatoarele atributii:

a) dezbate probleme privind structura, continutul si metodica orelor de managementul clasei specifice
ciclului din Invatdmantul secundar general;

b) analizeaza participarea, in cadrul activitatilor comunitare si de voluntariat a elevilor la clasa;

c) coordoneaza participarea colectivelor de elevi in activitatile extrascolare si diverse schimburi de
experienta;

8 Ordinul MECC al RM nr. 405 din 11.04.2019 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice de organizare a activitatilor
functiei de diriginte
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d) orienteaza colectivul didactic al Institutiei in vederea stabilirii unor cerinte educationale unice fata de

elevi, asigura desfasurarea unor programe si activitati educative, de promovare a dialogului deschis cu
elevii;

e) organizeaza si desfisoara activitati de orientare profesionala a elevilor si ghidare in cariera.

10.

11.

Sectiunea a 7-a
Directorul

Directorul este conducatorul Institutiei pe care o reprezintd in relatiile cu persoanele juridice si fizice,

inclusiv cu administratia publica locala in limitele competentelor prevazute de lege.

Functia de director se ocupa in baza criteriilor de competenta profesionala si manageriala.

Numirea in functia de director se face prin concurs, pentru un termen de 5 ani, n conformitate cu

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de

director si director adjunct pentru institutiile de invatamant general, aprobat de Ministerul Educatiei si

Cercetarii al Republicii Moldova.

Directorul exercitd conducerea executiva a Institutiei, in conformitate cu atribugiile conferite de lege, cu

hotérarile Consiliului de administratie al Institutiei, precum si cu alte reglementari legale.

Directorul este subordonat Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei

publice locale de nivelul doi. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de organele

abilitate, in baza indicatorilor stabiliti de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Directorul manifesta loialitate fata de Institutie, corectitudine §i responsabilitate in deciziile sale,

incredere in capacitatile angajatilor, incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare

continua si pentru crearea in Institugie a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

Directorul Institutiei ca persoana juridica, in care functioneaza compartimentul financiar-contabil prin

care se realizeaza evidenta contabild sinteticd si analitica, precum §i executia bugetara, coordoneaza

direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului

si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin figa postului.

Vizitarea Institutiei si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/ extrascolare, efectuate de catre

persoane din exterior, se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in

vigoare.

Norma didactica de predare a directorului si/sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa

postului, in baza normelor aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova de

comun cu Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Organul local de specialitate in

domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.

Directorul, in calitate de conducitor al Institutiei, are urmatoarele atributii:

a) asigura functionalitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de calitate Tn invatamantul secundar
general, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova,;

b) coordoneaza elaborarea Proiectului managerial anual si de dezvoltare a Institutiei;

) coordoneaza si raspunde de intreaga activitate educationald si administrativa a Institutiei, precum si
de pastrarea si utilizarea patrimoniului institutiei de invatamant;

d) informeaza anual, pana la sfarsitul lunii mai, comunitatea si factorii interesati cu referire la numarul
de clase pentru anul viitor de studii;

e) asigura securitatea elevilor si a personalului angajat in perioada aflarii in incinta Institutiei;

f) asigura pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a Institutiei;

g) este responsabil de organizarea si functionarea cantinei;

h) asigura elaborarea si implementarea actiunilor de protectie a copilului;

1) asigura aplicarea deciziilor Consiliului profesoral si a Consiliului de administratie;
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J) asigura realizarea achizitiilor publice potrivit reglementarilor cadrului legislativ si normativ in
vigoare;

k) asigurd confidentialitatea §i securitatea informatiei, ce contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal,

I) stabileste mecanismul intern de colectare a datelor in Sistemul Informational Automatizat de
Management in Educatie (SIME), a Sistemului Automatizat Prelucrare a Datelor (SAPD) pentru
organizarea si desfasurarea examenelor de bacalaureat si controleaza corectitudinea informatiilor
introduse;

m) elaboreaza anual schema de completare si a numarului de clase, conform capacitatii de proiect al
Institutiei si o propune spre avizare Consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare
Organului local de specialitate in domeniul invatimantului,

n) prezinta rapoarte privind activitatea Institugiei, starea si calitatea procesului educational din
Institutia pe care o conduce. Raportul general este prezentat la Consiliul profesoral, Consiliul de
administratie, precum si la Adunarea generald a parintilor. Un rezumat al acestuia, continand
principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

12. Directorul, in calitate de angajator, are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza schema de incadrare a personalului din Institutie, in functie de numarul de clase si o
propune spre avizare Consiliului de administratie al Institutiei si spre aprobare OLSDI;

b) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora,
conform Codului muncii si Contractului colectiv de munca aplicabil;

C) aproba fisele posturilor pentru personalul din subordine, stabilind obligatiunile functionale conform
legii s1 contractului colectiv de munca;

d) stimuleaza si promoveaza cadrele didactice pentru dezvoltare profesionala si continua,

e) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

f) aproba concediu fara plata si zilele libere plitite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitagii
acestora;

g) repartizeaza, prin decizie interna, personalului didactic angajat, in regim de cumul sau plata cu ora,
orele de curs ramase neocupate;

h) numeste si elibereazd din functie directorii adjuncti, personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, conform legislatiei in vigoare.

13. Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:

a) asigura evaluarea si monitorizarea permanenta a activitatii educationale/didactice a cadrelor
didactice, inclusiv de conducere;

b) solicitda Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de
nivelul doi, Agentiei Nationale de Curriculum si Evaluare - evaluarea activitatii cadrelor didactice cu
rezultate de exceptie in vederea promovarii experientei lor, precum si evaluarea activitatii cadrelor
didactice care demonstreaza ineficienta profesionala cu aplicarea recomandarilor de rigoare;

C) inainteaza Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale
de nivelul doi propuneri privind cadrele didactice recomandate pentru participare in diverse comisii,
proiecte, activitati de formare etc.

14. Directorul Institutiei, in calitate de coordonator de credite, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza bugetului Institutiei in baza de programe;

b) aproba programele de buget ale institutiei si le propune spre avizare Consiliului de administratie;

C) prezinta, In termen, autoritdtilor competente programele de buget, notele informative succinte

privind executia bugetului cu explicarea categoriilor majore de cheltuieli efectuate;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
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e) monitorizeazd modul de incasare a veniturilor; necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si
utilizdrii mijloacelor bugetare, in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu; integritatea si
buna functionare a bunurilor aflate in administrare; organizarea si evidenta zilnica a contabilitatii si
prezentarea, in termen, a bilanfurilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

15. Directorul Institutiei este responsabil de:

a) asigurarea calitatii procesului educational;

b) asigurarea Institutiei cu cadre conform Planului-cadru;

) activitatea intregului personal salariat;

d) completarea, pastrarea, eliberarea, reconstituirea, anularea actelor de studii conform prevederilor
regulamentare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

e) intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

f) evidenta, completarea si pastrarea documentatiei vizand personalul angajat al Institutiei;

g) aplicarea normelor privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor in Institutie;

h) corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, in termen, a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

1) responsabil de elaborarea si executarea bugetului Institutie;

J) respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor, in Institutie;

k) pastrarea sigiliului Institutiei;

16. Directorul Institutiei are urmaitoarele imputerniciri:

a) emite ordine si dispozitii ce tin de competenta Sa;

b) gestioneaza bunurile si resursele materiale;

c) incheie contracte, deschide conturi bancare, elibereaza procuri;

d) ofera variate forme de stimulare (recompense banesti si nefinanciare etc.) pentru performante
profesionale cadrelor didactice, inclusiv de conducere si elevilor pentru rezultate exceptionale la
invatatura si alte domenii de activitate scolara;

e) inainteaza catre DGETS a Consiliului municipal Chisinau candidaturile cadrelor didactice pentru
decernarea diplomelor, decorarea cu distinctii de stat;

f) are calitatea de executor secundar de buget, cu toate obligatiile ce decurg din acest statut potrivit
cadrului legislativ si normativ in vigoare;

g) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul Institutiei, in limita prevederilor
legale in vigoare;

h) aplica sanctiunile prevazute de prezentul regulament si de regulamentul intern, pentru abaterile
disciplinare savarsite de elevi.

17. Cu referire la Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor

de invitimant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului directorul este obligat:®

a) sa stipuleze in regulamentele de activitate, contracte si in fisele de post ale salariatilor, obligativitatea

sesizarii cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;

b) sa informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri la momentul angajarii si la inceputul

fiecarui an scolar;

C) sa puna la dispozitia salariatilor fise de sesizare, registre, precum si sa asigure la nivelul fiecarei

institutii implementarea prezentei proceduri;

d) sd organizeze activitati de informare a copiilor §i parintilor, ingrijitorilor, reprezentantilor legali ai

copiilor, membrilor comunitatii privind modul de sesizare a cazurilor suspecte de abuz, neglijare,

exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal in domeniu;

® Ordinul ME al RM nr.77 din 22.02.2013 cu referire la aprobarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrétorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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e) sa puna la dispozitia copiilor informatii, mijloace si instrumente, inclusiv care asigura anonimatul,
specifice varstei si gradului de maturitate al acestora pentru a raporta cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic din partea semenilor si din partea adultilor.

18. In cazul informirii imediate telefonice, iar timp de 24 ore a expedierii Fisei de sesizare directiei

de sector pentru protectia drepturilor copilului, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual,

vatamari corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din
partea altor copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane directorul este obligat:

a) sa delege, la solicitarea directiei pentru protectia drepturilor copilului un salariat al Institutiei pentru a
participa la examinarea sesizarii §i intocmirea planului individualizat de asistenta;

b) sa desemneze, la solicitarea organelor de urmarire penald si de drept, o persoana de incredere pentru
copil care sa-| asiste in cadrul procedurilor legale;

C) sa elibereze, la solicitarea autoritatii tutelare, documentele copilului pentru a fi transferat temporar n
alta institutie de Tnvatamant, in cazul aplicarii unei forme de protectie/ masurilor urgente de protectie a
copilului, ce implica schimbarea domiciliului copilului;

d) sa asigure monitorizarea cazului pentru reintegrarea copiilor implicati si prevenirea revictimizarii
acestora.

19. in vederea implementirii Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

directorul este obligat:°

a) sa inregistreze sesizarile cetatenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului si/ sau se autosesizeaza in cazurile in care detin astfel de informatii;

b) sa informeze organele cu atributii in domeniu despre cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, sesizate de copii si salariatii institutiei, precum si de alfi cetateni;

C) sa desemneze prin ordin coordonatorul actiunilor de prevenire, identificare, raportare si referire a
cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic al copilului (in continuare - coordonator), ih persoana
directorului adjunct pentru educatie, ludnd in considerare urmatoarele criterii: minim 3 ani de activitate
in cadrul institutiei, prezenta abilitatilor de comunicare asertiva si relationare constructiva cu elevii,
parintii $i angajatii institutiei, precum si cu alte servicii din localitate, prezenta abilitdtilor si
competentelor care demonstreaza autoritatea profesionald si morald a candidatului pentru sistemul
educational;

d) sa inlocuiasca coordonatorul atunci cand se demonstreaza ca acesta nu este o persoand de incredere in
relatiile cu copiii sau manifesta alte comportamente incompatibile cu activitatea respectiva sau in
cazurile in care coordonatorul lipseste o anumitd perioada;

e) sa informeze salariatii despre prevederile prezentei proceduri si sa monitorizeze implementarca
acesteia;

f) sa puna la dispozitia salariatilor fisa de sesizare, registrul de evidentd a cazurilor, formulare de
raportare semestriala, precum si alte resurse, inclusiv didactice si metodologice, necesare
pentru implementarea prezentei proceduri;

g) sa organizeze procesul de studiere a fenomenului violentei in Institutie. Aceasta va asigura adaptarea
activitatilor de prevenire si interventie la problemele reale traite de copii, o planificare eficientd a
activitatilor de suport pentru parinti;

h) sa organizeze programul de prevenire primard, secundard si tertiara cu copii si parinti/ingrijitori,
membrii comunitatii privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si cadrul legal in
domeniu;

i) sa puna la dispozitia copiilor mijloace si instrumente pentru a raporta cazurile de abuz din partea
semenilor si din partea adultilor, sa examineze sesizarile primite si le ofera raspuns clar si
imediat despre actiunile intreprinse;

10 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei In cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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J) s@ asigure participarea unui salariat al Instituiei in examinarea cazurilor in cadrul echipei
multidisciplinare, n asistarea copilului Tn cadrul procedurilor legale, precum si in alte proceduri sau
grupuri de lucru;

k) sa fie responsabil de organizarea activitatii Grupului de lucru intrascolar pentru examinarea
cazurilor de abuz si neglijare a copilului in cadrul Institutiei;

I) sa asigure informarea/ formarea cadrelor didactice in domeniul organizarii activitatilor de prevenire cu
elevii si parintii/ ingrijitorii acestora;

m) sa fie responsabili de asigurarea securitatii spatiilor Institutiei, fara implicarea elevilor, inclusiv
evidenta zilnicd a persoanelor care viziteaza Institutia.

n) sia monitorizeze permanent si sa evalueze periodic in ce masurd actiunile intreprinse contribuie la
protectia copiilor i crearea unui sentiment de securitate al acestora;

0) sa raporteze semestrial organului ierarhic superior situatia privind cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

p) sa concedieze cadrele didactice care aplica, chiar si o singura data, acte de violenta fata de copii, in
conformitate cu art. 86 alin. (1) lit. n) si art. 301 alin. (1) lit. b) din Codul Muncii.

g) sa verifice la angajarea cadrelor didactice si personalului auxiliar potrivirea acestora din perspectiva
protectiei copilului.

20. Tn scopul respectirii procedurii de interventie a cazurilor de violenti, neglijare, exploatare si

trafic al copilului directorul sau coordonatorul: !

a) raporteaza cazurile suspecte sau confirmate de violenta sexuald, vatamari corporale, neglijare, forme

grave de exploatare a copilului din partea angajatilor Institutiei, parintilor si altor persoane, conform

procedurilor prezentelor Instructiuni Institutiei cu atributii privind protectia copilului, Directiei Generale

Educatie, Tineret si Sport, care, la randul ei, informeaza Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii

Moldova.

b) solutioneaza in cadrul Institutiei cazurile de violenta fizica, psihologica, intre copii.

21. Tn cazurile suspecte sau confirmate de violenti sexuali, vatamari corporale, neglijare, forme

grave de exploatare a copilului din partea angajatilor Institutiei, parintilor si altor persoane care au

fost raportate directorul Institutiei:

a) desemneaza, la solicitarea verbalda sau scrisa a autoritatii tutelare, un angajat al Institutiei pentru a
participa la evaluarea sesizarii, elaborarea si/sau implementarea planului individualizat de asistenta;

b) desemneaza, la solicitarea organelor de urmarire penala si de drept, o persoana de incredere pentru
copil care sa-| asiste in cadrul procedurilor legale;

C) elibereaza, la solicitarea autoritatii tutelare, documentele copilului pentru a fi transferat temporar in
alta institutie de Invatamant, in cazul aplicarii unei forme de protectie/masurilor urgente de protectie a
copilului, in conditiile pct. 15 al prezentelor Instructiuni, ce implica schimbarea domiciliului copilului.

22. Tn scopul realizirii actiunilor de prevenire si combatere a fenomenului colectirilor plitilor

informale in sistemul educational directorul Institutiei se obliga:*

a) sa aduca la cunostinta angajatilor, contra semnaturd prevederile Ordinul MECC nr. 1074 din

29.08.2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului colectarilor platilor

informale 1n sistemul educational;

b) sa monitorizeze procesul de respectare a prevederilor ordinului sus-mentionat si a prevederilor actelor

normative cu privire la interzicerea platilor informale in institutiile de educatie;

C) sa asigure afisarea informatiilor stabilite de ordinul sus-mentionat la intrarea n Institutie.

11 HG al RM nr. HG270/2014 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale
12 Ordinul MECC al RM nr. 1074 din 29.08.2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului
colectdrilor platilor informale in sistemul educational
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Sectiunea a 8-a
Directorul adjunct

1. Directorul adjunct este angajat de catre directorul Institutiei. Functia de director adjunct se ocupa prin

concurs, pentru un termen de 5 ani, in baza Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea

concursului pentru ocuparea functiei de director si director adjunct pentru institutiile de invatamant

general, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

2. In Institutie activeaza director adjunct pentru instruire (3 la numdr), director adjunct pentru educatie

(Lunitate), director adjunct probleme gospodarie (lunitate). Directorii adjuncti isi desfasoara activitatea in

Institutie, fiind in subordinea directorului, care elaboreaza fisa postului, in concordantd cu atributiile

stabilite prin prezentul regulament.

3. Directorul adjunct pentru instruire are urmatoarele atributii:

a) consemneaza absentele si intarzierile de la serviciu ale personalului didactic, personalului didactic

auxiliar i nedidactic;

b) monitorizeaza si organizeaza procesul educational, asigurand calitatea realizarii lui;

) intocmeste orarul activitatilor educationale din Institutie si asigura respectarea lui;

) coordoneaza si tine la evidenta orele inlocuite, elaboreaza tabelul de salariu, propus spre avizare

irectorului;

e) participa la repartizarea sarcinilor didactice personalului didactic;

f) monitorizeaza organizarea procesului educational, prin asistente la ore, verifica proiectele didactice de

lungd durata si proiectele didactice zilnice;

g) participa la aprecierea nivelului de pregatire a cadrelor didactice pentru lectii, la evaluarea calitatii

demersului educational, la determinarea relevantei relationarii profesor — elev si a impactului educational

al activitatilor extragcolare/ extracurriculare desfasurate;

h) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiilor metodice din Institutie;

i) coordoneaza elaborarea unui sistem institutional de evaluare si asigura functionalitatea lui, in special la

probele de evaluare sumativa si finald aplicate in Institutie;

j) coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor la disciplinele de baza, optionale si activitatile

extrascolare in corespundere cu aria curriculard de care raspunde;

k) valideaza inventarul de evaluare sumativa si finala aplicate in Institutic;

) asigura aplicarea intocmai a Planului-cadru de invatamant si a curricula scolare;

m) coordoneaza activitatea de formare profesionala continua;

n) este responsabil de organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor la disciplinele scolare si

concursurile extrascolare;

0) stabileste relatii de parteneriat cu alte institutii;

p) este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului

Regulament.

4. Directorul adjunct pentru educatie are urmitoarele atributii:

a) participa la realizarea managementului educational la nivel de Institutie;

b) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la lectii ale elevilor;

) coordoneaza si monitorizeaza activitatea profesorilor-diriginti si a conducatorilor de cerc;

) stabileste relatii de parteneriat cu alte institutii;

) coordoneaza si monitorizeaza activitatea Comisiei metodice a dirigintilor, consulta si e responsabil

de activitatea Consiliului elevilor;

f) asigura relevanta relationarii profesor-elev si a impactului educational al activitatilor extrascolare/
extracurriculare desfasurate la nivel de Institutie;

g) coordoneaza activitatile de prevenire, identificare, raportare, referire si asistenta in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare a copilului;

h) este responsabil de organizarea si desfasurarea concursurilor extrascolare si extracurriculare la nivel
local, municipal si national;

o o
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5. Atributiile directorului adjunct in baza Reperelor metodologice de organizare a activititilor

functiei de director adjunct (responsabil de activititile educative) =

Managementul de curriculum:

a) colaboreaza cu directorul la elaborarea planului managerial propriu in concordanta cu planul anual de
activitate al Institutiei si planul strategic de dezvoltare;

b) elaboreaza, alaturi de directorul adjunct pentru instruire, schema orara a orelor la disciplina dezvoltare
personald si schema orara a activitatilor extrascolare;

C) proiecteaza cu directorul activitatile extrascolare, aprobate anual de Ministerul Educatiei si Cercetarii
al Republicii Moldova, activitatile de formare a comportamentului responsabil al elevilor la traficul
rutier si in caz de situatii exceptionale si/sau risc;

d) monitorizeaza, prin intermediul responsabililor ariilor curriculare/sefii comisiilor metodice, aplicarea
Planului-cadru in predarea disciplinei dezvoltare personald si a Metodologiei de evaluare a disciplinei,
aprobatd de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

e) participa la elaborarea proiectul planului anual al activitatilor educative, consiliere si orientare
profesionala a elevilor;

f) planificd cu directorul monitorizarea, evaluarea activitatilor educative, consiliere si orientare
profesionala a elevilor;

g) evalueaza, cu ajutorul responsabililor ariilor curriculare/sefii comisiilor metodice, calitatea procesului
educational la disciplina dezvoltare personald, activitdtilor educative, activitatilor de consiliere §i
orientare profesionald a elevilor;

h) elaboreaza planificarea asistentelor la ore, in concordantd cu planul managerial al Institutiei, astfel
incét fiecare cadru didactic, diriginte sa fie asistat cel putin o datd pe semestru;

i) raspunde, alaturi de director, de respectarea normelor de igiena scolara si protectia civila in Institutie;

j) dispune afisarea noutatilor legislative in domeniu la avizierele Institutiei;

k) coordoneaza, alaturi de director si cadrele didactice responsabile, organizarea activitatilor extrascolare
la care participd elevii, atat la nivelul institutiei, cat si la nivel municipal si national;

[) monitorizeaza, iar dupa caz, organizeaza concursurile, activitdtile de consiliere si orientare
profesionald a elevilor la nivelul Institutiei;

m)organizeaza, alaturi de director si alti directori adjuncti, sedintele cu parintii la
nivelul Institutiei si clasei de elevi;

n) coordoneaza organizarea excursiilor, delegarea pentru participare la festivaluri, concursuri,
expozitii municipale;

0) monitorizeaza, alaturi de directorul adjunct pentru instruire, insertia absolventilor in invatamantul
liceal, profesional tehnic si invatamantul superior;

Managementul resurselor umane:

a) coordoneaza, alaturi de director si de membrii consiliului de administratie intocmirea bazelor de date si
a situatiilor statistice la nivelul Institutiei, in conformitate cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie
scolard si raportare in invatamantul general,

b) sprijina si consiliaza cadrele didactice, conducatorii de cercuri si sectii de sport, dirigintii debutanti in
formarea lor;

C) apreciaza, alaturi de director si sefii comisiilor metodice, activitatile pentru conferirea sau confirmarea
gradelor didactice, evaluarea internd si externa a cadrelor didactice;

d) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale la nivelul comisiei metodice Consiliere si dezvoltare
personald si informeaza directorul despre modul in care a solutionat fiecare problema.

Dezvoltarea generala a unitatii de invatamdnt si relatii comunitare:

a) identifica nevoile de formare/perfectionare si sprijina realizarea activitatilor de formare ale membrilor
Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personald, in functie de cerintele postului;

13 Ordinul MECC al RM nr. 406 din 11.04.2019 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice de organizare a activitatilor
functiei de director adjunct (responsabil de activitatile educative)
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b) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate beneficiare in legatura cu oferta activitatilor

extrascolare, activitatilor de consiliere si orientare profesionald a elevilor;

c) dezvolta, alaturi de director si membrii consiliului de administratie, relatii de parteneriat cu diverse

organizatii, comunitatea locala, mediul de afaceri;

d) asigura, alaturi de director si membrii consiliului de administratie, cadrul organizatoric si faciliteaza

relatiile de parteneriat dintre Institutie si parinti/familiile elevilor;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare si lansare de proiecte in domeniul activitatilor

extrascolare si activitatilor de consiliere si orientare profesionald a elevilor.

6. Directorul adjunct pentru educatie, desemnat de director, in calitate de Coordonator ANET este

obligat sa respecte Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor

institutiilor de inviitimant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului'® , Tn acest
Sens:

a) sa inregistreze sesizarile cetdtenilor referitor la cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului si/sau sa se autosesizeze in cazurile in care detine astfel de informatii;

b) sid informeze imediat telefonic, iar timp de 24 ore sd expedieze Fisa de sesizare directiei de sector
pentru protectia drepturilor copilului, in cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vatamari
corporale, neglijare severa, forme grave ale abuzului psihologic, exploatare a copiilor, din partea altor
copii, salariatilor institutiei, parintilor si altor persoane;

c) sainformeze in aceiasi termeni:

- directia de sector pentru protectia drepturilor copilului — in cazul in care copilul este abandonat sau
exista pericol iminent pentru viata si sanatatea acestuia;

- organele de politie/procuratura — in cazul in care cunosc ori suspectd ca un copil este exploatat sau
traficat ori este expus riscului de a fi exploatat sau traficat, este abandonat, precum si in cazul n
care exista un pericol iminent pentru viata si sandtatea copilului;

- serviciul de asistentd medicald de urgentd — in cazul constatarii pericolului pentru viata si sanatatea
copilului (fracturi, hemoragii, etc.), a tentativelor de suicid din partea copiilor;

- directia municipald educatie si Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova — in cazurile
de abuz, exploatare, trafic al copilului, comise de cadrele didactice sau de alt salariat al Institutiei;

- inspectia muncii — in cazul utilizarii muncii copilului la lucrari cu condifii de munca grele,
vatamatoare si/sau periculoase, precum si la lucrari care pot aduce prejudicii sanatatii sau integritagii
morale a copiilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de noapte, producerea, transportarea si
comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor din tutun, a preparatelor narcotice si toxice).

d) sa solutioneze in cadrul institutiei cazurile de imbranciri, neglijare, abuz psihologic:

- in functie de forma de abuz, convoaca un grup de specialisti din cadrul Institutiei (grup de lucru
intragcolar), desemnat prin ordin la inceput de an scolar, pentru examinarea cazului.

- membrii grupului stabilesc cine va comunica separat cu copilul (copiii), dupa care vor elabora un
plan de interventie (fara prezenta copilului) in cadrul Institugiei pentru toate partile implicate in cazul
de abuz, inclusiv pentru parintii copilului. Planul de interventie va fi consultat cu copilul.

- la elaborarea si implementarea planului de interventie, dupa caz, pot fi implicati si alti specialisti din
afara institutiei de invatamant, precum si alte servicii sociale primare sau specializate.

- coordonatorul informeaza parintii, reprezentantii legali sau ingrijitorii copilului despre cazul de
abuz in care este implicat copilul si despre planul de interventie elaborat.

e) Coordonatorul tine evidenta cazurilor examinate in cadrul Institutiei Tn registru special.

f) monitorizeaza, in baza planurilor de interventie, efectele actiunilor de prevenire si protectie,

intreprinse atat de Institutie, cat si de alte servicii.

14 Ordinul ME al RM nr.77 din 22.02.2013 cu referire la aprobarea Procedurii de organizare institutionala si de interventie a
lucrétorilor institutiilor de invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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7.

In vederea implementarii Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si

de interventie a lucritorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
coordonatorul ANET sunt obligati:'°

a)

O
~—

—h
e LIRS N

sa acorde asistentd metodologica angajatilor Institutiei in aplicarea Procedurii, inclusiv in domeniul
organizarii activitatilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si trafic, cu elevii si
parintii;

sa identifice nevoile de formare ale cadrelor didactice in domeniul prevenirii violentei si in aplicarea
Procedurii;

sa coordoneze activitatea Grupului intrascolar;

sa intocmeasca raportul semestrial privind cazurile de abuz, neglijare, exploatare si trafic;

sa monitorizeze aplicarea prevederilor Procedurii in Institutie;

sa monitorizeze cazurile sesizate autoritatii tutelare si altor servicii din comunitate.

8. In cazurile suspecte sau confirmate de violenti sexuald, viitimiri corporale, neglijare, forme
grave de exploatare a copilului din partea angajatilor institutiei, parintilor si altor persoane care au
fost raportate coordonatorul:

a)

in functie de forma de violentd, convoaca un grup de specialisti din cadrul Institutiei, pentru
examinarea cazului, membrii caruia stabilesc cine va comunica separat cu copilul (copiii), dupa care
elaboreaza un plan de interventie (fara prezenta copilului) in cadrul Institutiei pentru toate pargile
implicate in cazul de violenta, inclusiv pentru parin{ii copilului, consultand, dupa caz, planul de
interventie cu copilul. La elaborarea si implementarea planului de interventie, dupa caz, pot fi
implicati si alti specialisti din afara Institutiei, precum si alte servicii sociale primare sau specializate;
informeaza pdrintii/persoana in grija careia se afla copilul despre cazul de violenta in care este
implicat copilul si despre planul de interventie elaborat;

tine evidenta cazurilor examinate Tn cadrul Institutiei in registru;

monitorizeaza, in baza planurilor de interventie, efectele actiunilor de prevenire si protectie,
intreprinse atat de Institutie, cat si de alte servicii.

9. in scopul respectirii Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distantd pentru institutiile de invatimdnt primar, gimnazial si liceal
coordonatorul ANET:

a)
b)

c)

10.

va colecta informatia despre incidentele produse in mediul online;

va intocmi/ transmite fisa de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si trafic a
copilului intocmita de Institutie autoritatii tutelare locale pentru inregistrare si intreprindere, dupa caz
a actiunilor ce se impun in vederea asistentei copilului.

este responsabil de desfasurarea regulamentara a activitatii Institutiei, conform prezentului
Regulament.

Directorii adjuncti ai institutiei sunt responsabili de:

a) activitatea Institutiei in conformitate cu Standardele de calitate in invatamantul secundar general;
b) calitatea orelor inlocuite;
¢) elaborarea orarului, cu respectarea cerintelor didactice si sanitaro-igienice specifice categoriei de

Varsta;

d) elaborarea orarului tezelor semestriale si coordonarea lui cu Organul local de specialitate in domeniul

invatamantului;

15 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

16 HG al RM nr.270 din 08.04.2014 cu privire la aprobarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime si potentiale victime ale violentei,

17 Ordinul MECC al RM nr. 1069 din 06.10.2020 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si
siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta pentru institutiile de invatamant primar, gimnazial si liceal
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e) elaborarea si coordonarea cu directorul Institutiei a evaluarilor sumative la clasele cu profil estetic,
prin semnarea in proces-verbal;

f) corectitudinea si acuratetea completarii cataloagelor si a altor documente scolare privind evidenta
rezultatelor scolare ale elevilor;

11. Directorii adjuncti, conform legislatiei in vigoare, au urmaitoarele imputerniciri:

a) monitorizeaza si evalueaza nivelul de formare a competentelor curriculare si ritmicitatea parcurgerii

materiei de studiu la disciplinele de Invatamant;

b) evalueaza activitatea personalului didactic si didactic auxiliar.

Sectiunea a 9-a
Personalul didactic

1. In Institutie activeaza personal didactic din care fac parte: profesori, psiholog, cadru didactic de sprijin,

conducatori de cerc.

2. Tinerii specialisti ocupa posturile vacante prin repartizare si recrutare.

3. Activitatea personalului didactic este organizatd in conformitate cu legislatia in vigoare, in baza

reglementarilor contractului individual/ contractului colectiv de munca si prezentul regulament.
4. Personalul didactic din Institutie Ti este interzis sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze verbal,
psihic sau fizic elevii si/sau alte cadre didactice, didactice auxiliare, nedidactice.

5. Personalului didactic i se interzice primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea

elevilor, familiilor acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

6. Personalul didactic nu poate presta servicii cu plata copiilor, elevilor cu care interactioneaza direct la

clasa in activitatea didactica.

7. Se interzice cadrelor de conducere/ didactice din Institutie comiterea, precum si implicarea in mod

direct sau indirect Tn:*®

- pretinderea, acceptarea, solicitarea, colectarea, conditionarea sau extorcarea mijloacelor banesti pentru

sine sau pentru alte persoane fizice si juridice;

- instigarea si/sau impunerea instituirii de fonduri de acumulare a mijloacelor financiare;

- initierea, organizarea sau instigarea la procesele de colectare a banilor de la elevi, parinti sau asociatii

ale parintilor (orice altd forma de organizare a parintilor).

8. Se obligd managerii si cadrele didactice sd Intreprindd masuri de informare, educare si propagare in

randurile elevilor, parintilor/ reprezentantilor legali ai elevilor si copiilor despre ilegalitatea si

inadmisibilitatea initierii si instigarii oricdror colectari de fonduri.

9. Personalului didactic are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii optime de munca;

b) sa i se respecte demnitatea personala si statutul de profesor;

C) sa-si exprime liber opinia profesionala vizand procesul de predare-invatare-evaluare in concordanta
cu componentele Curriculumului National;

d) sa i se asigure conditii eficiente pentru desfasurarea activitatii profesionale, pentru perfectionarea
continua;

e) sa manifeste initiative profesionale in realizarea procesului educational: alegerea tehnologiilor de
predare, evaluarea performantelor elevilor conform finalitatilor educationale, participarea la
eficientizarea procesului educational, promovarea activitatilor de cercetare, de orientare civica si de
dezvoltare comunitard a elevilor, organizarea laboratoarelor, cenaclurilor, cercurilor pe interese,
publicatiilor etc., conform legislatiei in vigoare;

f) sa participe la conducerea Institutiei, inclusiv prin alegerea democratica a reprezentantilor in organele
de conducere, administrative si consultative ale Institutiei;

g) sa beneficieze de nlesniri stabilite de legislatia n vigoare;

18 Ordinul MECC al RM nr. 1074 din 29.08.2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a fenomenului
colectdrilor platilor informale in sistemul educational
26



h) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale, nationale si internationale,
precum si din organizatii politice legal constituite.

10. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte deontologia profesionala si prevederile Codului de etica al cadrelor didactice, aprobat de
Ministerul Educatiei si Cercetdrii al Republicii Moldova;

b) sa respecte un dress-cod profesional acceptabil unui cadru didactic;

c) sa participe la programe de formare continua, in conformitate cu specificul activitatii;

d) sa cunoasca, impartaseasca si sa promoveze idealul educational, principiile fundamentale ale
educatiei, politica educationala a statului;,

e) sa organizeze si sa desfasoare eficient procesul educational la disciplina de studiu predata si la nivelul
Institutiei;

f) sa cunoasca si sa aplice Planul-cadru de invatamant, curricula scolare, Reperele metodologice i
manageriale de organizare a procesului educational la disciplina scolara, elaborate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, manualele scolare si literatura pedagogica de referinta;

g) sa eclaboreze proiectarea didactica vizand parcursul anual la disciplind conform cerintelor
Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

h) sa elaboreze proiecte didactice pentru lectii si activitati extragcolare;

1) saorganizeze si sa realizeze optimal orele la clasa, conform orarului stabilit;

J) sa asigure calitatea procesului de invatamant prin respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

k) sa stimuleze activitatea independenta si de colaborare, initiativa, capacitatile creative ale elevului in
procesul de invatare;

I) sa asigure securitatea vietii si sanatatii elevilor in cadrul lectiilor si activitatilor extrascolare (cercuri
pe interese, tabere specializate, excursii etc.);

m) sa organizeze si sa desfasoare olimpiade si concursuri scolare;

n) sa participe obligatoriu la sedintele Consiliului profesoral, sedintele si activitatile Comisiei metodice,
Consiliului dirigintilor si la solicitare, la sedintele si activitatile Consiliului de administratie, sedintele
Echipei manageriale;

0) sa organizeze si sa desfasoare orele de Managementul clasei de elevi;

p) sa organizeze consultatii cu elevii claselor absolvente la disciplina predatd, conform orarului stabilit
de conducerea Institutiei;

g) sa colaboreze cu familiile elevilor si comunitatea;

) sa se autoinstruiasca, in permanentd, in domeniul specialitatii, a psihopedagogiei si a metodicii
predarii disciplinei;

S) sa participe la activitatile de interasistenta organizate in Institutie sau in afara (conform delegarii);

t) sd respecte drepturile elevilor si normele de etica, cultivind, prin propriul exemplu, valorile si
principiile esentiale pentru construirea unui stat de drept, precum integritatea, onestitatea,
corectitudinea, dreptatea, echitatea, umanismul, generozitatea, harnicia, patriotismul si alte virtuti;

u) sa participe la sedintele cu parintii la nivel de clasa si de institutie;

V) toate cadrele didactice raspund de buna intretinere si igienizare a claselor si cabinetelor unde isi
desfasoara activitatea. Ele vor parasi clasele dupa iesirea elevilor la pauza, dupa ce se vor convinge
ca sala a ramas curata, 1n ordine;

w) personalul didactic, dirigintii raspund de baza materiald a cabinetului in care desfasoara activitatea

educativa;
X) sa comunice, in mod obligatoriu, elevilor calificativele/notele acordate si sa le treacd in agenda
elevului; *°

y) sa oblige elevii s indeplineascd cerintele igienice si sd pastreze curatenia (curdtenia mainilor,
asezarea corectd in banci etc.)

19 Ordinul MECC al RM nr. 70 din 30.01.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea in invatdmantul primar si secundar
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z) sa ghideze si sa instruiasca elevii In organizarea de serviciului in sala de clasa in cazul in care este
ultima lectie dupa orar;
11. Si-si onoreze toate obligatiile previzute in articolul 135 al Codului Educatiei’®, alte acte
normative in vigoare, precum si stipulate in fisa postului.
a) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;
b) sa informeze elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale acestora,
despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cand sunt supusi unui act de abuz;
C) sa discute cu copiii si elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica
acasd/in familie si 1n Institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;,
d) sa intervina pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in cazul in
care nu poate interveni de sine statator;
e) sacomunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al
copilului din partea semenilor sau a adultilor;
f) s@nu faca si sa nu admita propaganda sovina, nationalista, politica, religioasa, militarista in procesul
educational;
g) sanu implice elevii in actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);
h) sa asigure confidentialitatea si Securitatea informatiei care contine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Nerespectarea prevederilor respective, constituie abatere disciplinara si se examineaza de Consiliul de
eticd sau de organele abilitate de cercetarea contraventionala sau penald, in functie de gravitatea actiunii.
12. in vederea implementirii Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului cadrele
didactice:**

a) informeaza elevii din clasa despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale
acestora, persoanele si institugiile la care se pot adresa atunci cand sunt supusi unui act de abuz.

b) discuta cu copiii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica acasa/ in
familie si in Institutie, precum si in alte locuri frecventate de elevi.

C) comunicad imediat directorului sau coordonatorului din Institutie despre orice caz suspect sau confirmat
de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor.

d) intervine pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau solicita ajutor in cazul in care nu
poate interveni de sine statator;

e) sa manifeste comportament nonviolent si disciplinarea pozitiva in activitatile educationale si in viata
cotidiana.

13. in scopul respectirii Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in

procesul educational la distantid pentru institutiile de invdatamdnt primar, gimnazial $i liceal cadrele

didactice se obligi: %

a) sa nu distribuie pe retelele sociale sau alte platforme secvente foto/si sau video din timpul lectiei in care
elevii pot fi identificati, fara acordul scris al parintelui;

b) sa informeze elevii despre faptul ca orice continut online (mesaj, comentariu, fotografie, video etc.) care
ii apartine si a fost distribuit fara acordul sau, mesaje denigratoare sau jignitoare, actiuni de intimidare,
conturi false create cu datele sale personale, actiuni de santaj, comentarii urdte sau cu tentd sexualad
poate fi inlaturat prin raportarea acestora pe platforma unde au fost publicate. Fiecare serviciu sau
platformd online are anumite reguli de utilizare, termeni de utilizare si proceduri de raportare a
continutului abuziv online.

20 Codul Educatiei al RM nr.CE152/2014 din 17.07.2014
21 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
22 Ordinul MECC al RM nr. 1069 din 06.10.2020 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si
siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta pentru institutiile de invatdmant primar, gimnazial si liceal
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d)

14.

sa informeze elevii despre serviciile alternative de raportare si consiliere online in situatii de abuz
online, cum ar fi: www.siguronline.md — serviciu de consiliere online a copiilor in situatie de abuz
online: telefonul copilului: 116-111.

sa orienteze elevii sd comunice dirigintelui despre orice caz suspect referitor la o situatie personald in
mediul online, precum si a colegilor sii.

Pentru respectarea Regulamentului privind comunicarea intre institutiile de invatimdnt si mass-

media in cazurile care se referd la copii *cadrele didactice in cadrul comunicirii cu mass-media:

a)
b)
c)

d)

9)

15.

a)

c)

d)
e)

sa nu admita revictimizarea, stigmatizarea sau discriminarea sub orice forma a copiilor;

nu vor intra in polemica, vor da dovada de tact;

in cazul cand nu cunosc situatia descrisd, redirectioneaza reprezentantii mass-media catre administratia
Institutiei;

toate solicitarile de informatii din partea reprezentantilor mass-media vor fi tratate cu corectitudine si
operativitate, in special in cazurile de grava violenta;

vor confirma sau vor infirma, dupa caz, existenta unor situatii cu conotatie negativd in care sunt
implicati copii, fard a oferi date cu caracter personal sau detalii care ar putea conduce la identificarea
copiilor.

la interviurile cu copiii asistd un adult (diriginte, psiholog scolar, director adjunct pentru educatie, alta
persoana de incredere).

reprezentantii mass-media vor putea fotografia si realiza inregistrari audio si video cu copii si cadrele
didactice, dirigintii de clasd, conducdtorii de cerc, de sectii de sport, corepetitorii doar dupa
coordonarea prealabila cu personalul de conducere al Institutiei.

Psihologul scolar are urmatoarele atributii:

identifica/adapteaza/elaboreaza metode si instrumente de evaluare si asistenta psihologica a copiilor;
realizeaza evaluari si reevaluari periodice ale copiilor inclusi in programele de asistenta;

organizeaza si desfasoara activitdti de consiliere psihologica, individual si in grup elevilor, cadrelor
didactice, altor specialisti, a parintilor;

formuleaza recomandari in procesul de elaborare a Planului educational individualizat;

participa la elaborarea recomandarilor metodice pentru cadrele didactice de la clasd impreuna cu alti
specialisti in probleme de abordare a copiilor cu cerinte educationale speciale;

organizeaza si realizeaza activitati de informare/formare in domeniul de competenta.

respecta actele normative si completeaza documentatia in conformitate cu cerintele si recomandarile de
rigoare;**

participad ca membru al Comisiei multidisciplinare intrascolare in organizarea procesului educational
incluziv,

participa ca membru in diverse comisii create n cadrul Institutiei si/sau in afara ei, cu acordul
managerului Institutiei,

sesizeaza cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor si realizeaza activitati de preventie si
interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copiilor;

elaboreaza recomandari copiilor, familiilor acestora si cadrelor didactice privind oportunitatea
dezvoltarii competentelor si/sau solutionarea de conflicte etc.;

informeaza administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele evaluérilor
psihologice;

sesizeaza §i informeazd administratia institutiei, parintii/reprezentantii legali, alte institutii/structuri de
protectie a copilului cu privire la problemele identificate, care prezintd risc pentru integritatea fizica si
psihicd a copilului, In conformitate cu legislatia in vigoare;

23 Ordinul ME al RM nr. 60 din 07.02.2014 cu privire la punerea in aplicare a Regulamentului privind comunicarea intre
institutiile de invatdmant si mass-media 1n cazurile care se refera la copii

24 Ordinul MECC al RM nr.02 din 02.01.2018 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind activitatea psihologului
in institutiile de Invatamant general
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n) elaboreaza si administreaza baze de date si monitorizeaza la nivel institutional situatia tuturor copiilor,
beneficiari de serviciile psihologului;
0) contribuie la elaborarea si implementarea planului de dezvoltare a institutiei de invatamant;
p) elaboreaza planuri lunare/anuale, rapoarte de activitate semestriale/anuale.
16. Cadrul didactic de sprijin are urmatoarele atributii:
a) faciliteaza si sustine incluziunea educationala a copilului cu cerinte educationale speciale in mediul de
invatare;
b) participa in comun cu Comisia multidisciplinara intrascolara, cadrele didactice, alti specialisti la:
- elaborarea Planului Educational Individualizat si realizarea acestuia;
-evaluarea, revizuirea si actualizarea Planului Educational Individualizat;

) colaboreaza cu cadrele didactice, alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planului educational

individualizat si stabilirea modalitatilor concrete de lucru cu copiii cu cerinte educationale speciale;

d) realizeaza activitati de recuperare educationala individuale sau n grup, asista copilul cu cerinte

educationale speciale in pregatirea temelor pentru acasa;
e) propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultatile de invatare ale
copiilor;

f) coordoneaza activitatea centrului de resurse in educatia incluziva in institutia de invatamant;

g) acorda consultanta si colaboreaza cu familiile copiilor cu cerinte educationale speciale;

h) participa in activitati de informare/formare a cadrelor didactice in probleme de educatie incluziva, de
diseminare a cunostintelor si experientelor cu privire la asistenta copiilor cu cerinte educationale speciale.
17. Atestarea cadrelor didactice, acordarea de grade didactice se efectueaza conform prevederilor
Regulamentului de atestare a cadrelor didactice, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea a 10-a
Personalul didactic auxiliar

1. Tn Institutie activeaza personal didactic auxiliar din care face parte: bibliotecarul scolar si laborantul.

2. Bibliotecarul scolar si laborantul sunt subordonati directorului Institutiei.

3. Bibliotecarul scolar n institutie are urmatoarele obligatii:

a) organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea
rationala a fondului de carte;

b) indruma lectura, studiul si ajutd la elaborarea lucrarilor/ proiectelor elevilor, punand la dispozitia
acestora instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care sa le
inlesneasca o orientare rapida in colectiile bibliotecii;

c) sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic;

d) participa la stagiile si activitatile specifice de formare continua;

e) gestioneaza fondul de manuale al Institutiei, conform schemei de inchiriere, aprobata de Ministerul
Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

f) organizeaza si/sau participa la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti, prezentari de
manuale optionale etc.

4. Laborantul are urmitoarele obligatiuni:

a) respectarea tehnicii securitatii in incinta laboratorului;

b) respectarea cerintelor de pastrare si utilizare a echipamentului de laborator si a auxiliarelor didactice;

C) asigurarea asistentei experimentale didactica a orelor cu auxiliare didactice.

d) supravegheaza comportamentul vizitatorilor si verifica sala de clasa in care acestia sunt invitati,
pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce deteriordri ale
bunurilor materiale.

5. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt stipulate in fisele de post, aprobate de catre directorul

Institutiei;
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6. in vederea implementirii Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionali si de

interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului

personalul didactic auxiliar (bibliotecarul, laborantul) este obligat:2°

a) sa informeze imediat directorul sau coordonatorul din Institutic despre orice caz suspect sau
confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor.

b) sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicita ajutor in cazul in care
nu poate interveni de sine statator.

C) sa asigure supravegherea spatiilor Institutiei, de exemplu, la intrarea principala a Institutiei sau pe
etaje etc., in intervalul de timp 08.00-17.00.

Sectiunea a 11-a. Personalul nedidactic

1. In Institutie activeazi personal nedidactic din care face parte: secretarul, specialistul in resurse umane,
asistentul medical, administratorul de patrimoniu (directorul adjunct pentru gospodarie), administratorul
financiar (contabilul — sef), contabilul, economistul, juristul, arhivarul, usierul, paznicul, maturatorul,
electricianul, ingrijitoare de incdperi, muncitorul, precum si alt personal administrativ gospodaresc,
auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

2. Secretarul, asistentul medical, directorul adjunct pentru gospodarie sunt subordonati directorului
Institutiei;

3. Secretariatul in Institutie functioneaza pentru elevi, parinti, personalul angajat.

4. Secretarul Institutiei este responsabil de:

a) completarea documentatiei scolare conform atributiilor delegate de director;

b) perfectarea, pastrarea si eliberarea documentelor de uz intern si extern ale Institutiei;

c) arhivarea tuturor documentelor scolare;

d) transmiterea regulamentara a documentelor scolare la Arhiva de Stat.

5. Asistentul medical al Institutiei este responsabil de:

a) evidenta zilnica a starii de sandtate a elevilor in Institutie;

b) activitatea Comisiei de triere in Institutie;

c) accesul la munca prin examenul medical efectuat anual de catre personalul angajat al Institutiei;

d) accesul la munca prin instruire igienica respectiva a ingrijitoarelor de incaperi din Institutie;

e) verifica respectarea cerintelor sanitaro-igienice de intretinere a institutiilor de invatamant, stabilite de
Ministerul Sanatatii si Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

f) asigura depistarea si izolarea la timp a copiilor si a personalului contaminat cu boli infectioase;

g) acorda asistenta medicala primara elevilor si personalului angajat al Institutiei, in caz de necesitate;
h) participa la organizarea activitatilor de educatie pentru sanatate, asigurand promovarea permanenta a
cunostintelor medicale privind profilaxia si formarea modului sanatos de viata;

i) organizeaza examenul medical complex al elevilor din Institutie;

J) perfecteaza si prezinta informatii despre starea sanatatii elevilor.

6. Programul de lucru al asistentului medical al Institutiei este aprobat de director.

7. Administratorul de patrimoniu (directorul adjunct probleme de gospodarie) este responsabil de:
a) gestionarea si de intretinerea bazei materiale a Institutiei;
b) coordonarea activitatii personalului auxiliar de intretinere al Institutiei;
c) evidenta si pastrarea inventarului mobil si imobil al Institutie;
d) completarea registrului de evidenta contabild a bunurilor mobile si imobile;
e) elaboreaza programul de lucru al personalului auxiliar de intretinere al institutiei si 1l propune spre

aprobare directorului;

25 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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f) stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile Institutiei, directorul
poate schimba aceste sectoare;

g) asigura Institutia cu preparate detergente si dezinfectate aprobate de Ministerul Sanatatii al Republicii
Moldova, in prezenta certificatelor de calitate si instructiunilor de utilizare;

h) depoziteaza preparatele folosite in incaperi speciale bine ventilate, intunecate;

1) verifica pregatirea solutiilor dezinfectante de lucru cu respectarea stricta a concentratiilor, conform
instructiunii de utilizare a preparatului biodistructiv folosit;

J) monitorizeaza, zilnic, indeplinirea ordinii si igienizarea salilor de clasa, coridoarelor, sélilor de baie de
catre ingrijitoarele de Incaperi;

k) asigura efectuarea permanenta a masurilor de salubrizare cu evacuarea la timp a deseurilor menajere;

I) 1inainteaza si discuta la Consiliul de administratie ofertele pentru materiale, reparatii necesare institutiei
in anul curent si pentru anul urmator;

m) directorul adjunct pentru gospodarie nu poate folosi personalul de intretinere subordonat in alte
activitati decat in cele necesare Institutiei;

n) asigura efectuarea permanenta a masurilor profilactice de dezinfectie, dezinsectie si deratizare.

8. Directorul adjunct pentru gospodarie este obligat:

a) sa detina si sa cunoasca Pasaportul tehnic al Institutiei;

b) sa elaboreze demersul privind lucrarile de reparatie;

C) sa intocmeasca procesele-verbale de predare a lucrarilor de reparatie in curs si cele efectuate;

d) sa elaboreze note informative/ procese verbale cu referire la realizarea activitatilor majore din

Proiectul managerial anual al Institutiei pe dimensiunea bazei tehnico-materiale;

e) sa intocmeasca acte de decontare si de luare la evidenta, procese-verbale de primire-predare a

bunurilor materiale;

f) sa prezinte la Consiliul de Administratie notele informative despre activitatea desfasurata conform

Planului de activitate al Institutiei.

9. Directorul adjunct pentru gospodarie este obligat sa completeze:

a) datele privind evidenta energiei termice, electrice, a consumului de apa;

b) datele privind evidenta timpului de lucru a personalului tehnic ti tarifarea lor;

c) registru privind evidenta bunurilor materiale ale institutiei, precum si cele procurate/ donate de

partenerii educationali, inclusiv asociatii/comitete parintesti;

d) registru privind evidenta si verificarea dispozitivelor/ antrenamentelor de prevenire a situatiilor

exceptionale conform cerintelor Serviciului de Protectie Civila si Situatii Exceptionale.

10. Directorul adjunct pentru gospodarie este obligat sa completeze urmatoarele rapoarte:

a) dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in Institutie pe parcursul anului;

b) raport privind realizarea Planului de activitate anual al Institutiei;

c) raport privind lucrarile de investitii efectuate in vederea asigurarii functionalitatii Institutiei.

11. Serviciul de contabilitate este responsabil de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile

a Institutiei, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

12. Tngrijitoarele de inciperi au urmatoarele obligatiuni:

a) sa se prezinte zilnic, la locul de munca, la ora 8.00;

b) sa efectueze zilnic dereticarea holurilor si a spatiilor comune prin metoda umeda cu utilizarea
detergentilor, cu oberlihturile deschise: incaperile de sport — dupa terminarea lectiilor si ocupatiile n
sectii; coridoarele- dupa fiecare pauza; vestiarul — la Tnceputul zilei de studii; cabinetul medical —
dimineata; sala de festivitati — la sfarsitul fiecarei activitdti; WC — dupa fiecare recreatie cu folosirea
substantelor dezinfectante;

c) sa efectueze curatenie umeda a pervazurilor din coridoare zilnic;

d) sa curete geamurile o data in trimestru pe dinafara si de 1-2 ori pe dinduntru;
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e) sa evacueze deseurile din lazile pentru gunoi cand acestea ocupa 2/3 din volumul lazilor, cu
dezinfectarea lor ulterioari (10%-sol. de cloruri de var sau alte substante dezinfectante)?®;
f) sa indeplineasca toate lucrarile pana la ora 17.00.
g) sa inceapa efectuarea curateniei in salile de clasa din blocul claselor primare, dupa finalizarea orelor;
h) sa respecte regulile disciplinei de munca;
1) sa indeplineasca indicatiile directorului adjunct pentru gospodarie Tn timpul orelor de lucru;
14. Tngrijitoarelor de incaperi li se interzice:
a) sa foloseasca bauturi ce contin alcool pe parcursul zilei de lucru;
b) sa paraseasca locul de munca fara sa anunte directorul adjunct pentru gospodarie sau directorul
Institutiei;
c) saspele coridoarele, cabinetele sau alte incaperi cu teurile ce se folosesc in salile de baie.
15. Paznicul/usiera are urmatoarele obligatiuni:
a) sa se prezinte la serviciu la timp;
b) sa observe ca nu sunt blocate caile si sistemul de deservire in caz de incendiu;
c) sa efectueze zilnic, controale dimineata la primirea serviciului si seara pentru a se convinge de ordine
si securitate;
d) sa urmareasca intrarea in liceu a persoanelor necunoscute (parinti, rude ale angajatilor etc.) si sa le
nregistreze in registru vizitatorilor;
e) saindeplineasca indicatiile directorului adjunct pentru gospodarie;
f) in cazul aparitiei unor probleme ce tin de paza securitatii institutiei informeaza imediat directorul
adjunct pentru gospodarie sau directorul Institutiei;
g) saaduca la cunostinta directorului adjunct pentru gospodarie despre toate neajunsurile care au fost
depistate pe parcursul serviciului.
16. Paznicului i este interzis:
a) sa foloseasca resouri electrice sau alte aparate electrice pentru incilzire;
b) sa fumeze in fata liceului;
c) sa foloseasca bauturi alcoolice in timpul serviciului;
Atributiile personalului nedidactic sunt mentionate in fisele de post aprobate de director.
16. in vederea implementirii Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionalda si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
personalul didactic auxiliar si nedidactic (asistent medical, paznic, lacatus, electrician, secretar,
specialist resurse umane, director adjunct pentru gospodirie etc.) este obligat:?’
a) sa informeze imediat directorul sau coordonatorul din Institutie despre orice caz suspect sau
confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al copilului din partea semenilor sau a adultilor.
b) si intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului sau solicita ajutor in cazul in care
nu poate interveni de sine statator.
C) sa asigure supravegherea spatiilor Institutiei, de exemplu, la intrarea principala a Institutiei sau pe
etaje etc., in intervalul de timp 08.00-17.00.

Sectiunea a 12-a. Dirigintele

1. Activitatea educationala la fiecare clasa este coordonata de un diriginte numit de director, la
propunerea sefului Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala.

2. Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic desemnat de director cu
aceastd responsabilitate.

26 Ordinul MS si ME nr.613/441 din 27.05.2013 cu privire la Serviciile de Sanitate din institutiile de invitimant din Republica
Moldova
27 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare

institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
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3. Activitatile functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului didactic
desemnat 1n aceasta functie.

4. Pentru activitatile educative, dirigintele se afla in subordinea directa a directorului sau a
directorului adjunct care raspunde de procesul educativ si activitdtile complementare procesului
educational din Institutie. %8

5. Continutul activitatilor functiei de diriginte:

a) Dirigintele desfasoara activitati educative, de consiliere si orientare profesionala pentru elevii
clasei pe care o coordoneaza.

b) Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte in baza curriculumului scolar pentru aria
curriculard Consiliere si dezvoltare personald, activitati potrivit sarcinilor prevazute de planul de
activitate anual al Institutiei, Tn acord cu particularitatile educationale ale clasei, cu
specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor, inclusiv si activitdti in baza parteneriatelor
stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

c) Pentru dirigintele care nu preda disciplina Dezvoltare personala sunt prevazute doar
activitdtile din planul de activitate anual al institutiei de invatamant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei, cu specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor, in baza
parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

d) Pentru a se asigura 0 comunicare constanta, promptd si eficienta cu parintii, dirigintele
realizeaza activitati de consiliere a parintilor in probleme de psihologie-pedagogie, inclusiv,
organizeaza sedinte cu parintii.

e) In primele doud saptimani ale anului scolar dirigintele informeaza elevii si parintii/ reprezentantii
legali despre:?°
- prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei cu referire la drepturile si
obligatiile elevilor si parintilor;

- prevederile Instructiunii de evaluare si dezvoltare a comportamentului elevului: scopul, metode de
monitorizare, finalitatile procesului de evaluare;

- strategiile de interventie in cazul identificarii unui sau mai multor comportamente problematice,
manifestate de elev in mediul scolar.

6. Dirigintele indeplineste urmatoarele atributii:

a) organizeaza orele de managmentul clasei si alte activitati ce contribuie la dezvoltarea personalitatii

elevului;

b) ofera consiliere in cariera si orientare profesionala ale elevilor;

€) monitorizeaza frecventa elevilor, motiveaza absentele elevilor in conformitate cu procedurile stabilite,
identifica si analizeaza cauzele absentelor unor elevi si intreprinde actiuni corespunzatoare pentru
imbunatatirea frecventei, informand familiile elevilor;

d) analizeaza periodic situatia scolara a elevilor, insistdnd la mobilizarea acestora in vederea indeplinirii
optimale a obligatiunilor regulamentare;

e) colaboreaza cu toti profesorii care predau la clasa pe care o conduce Tn vederea eficientizarii
procesului educational;

f) participa la educatia igienica-sanitara a elevilor;
si raportarii cazurilor suspecte sau confirmate de abuz;

h) organizeaza si conduce activitatea clasei, tindnd cont de problemele pe care le impune viata, precum si
de sarcinile educative ale Institutiei;

i) contribuie, Tn parteneriat cu alte cadre didactice, la organizarea si desfasurarea activitatilor
extrascolare;

28 Ordinul MECC al RM nr. 405 din 11.04.2019 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice de organizare a activititilor
functiei de diriginte
29 Ordinul ME al RM nr. 1090 din 29.12.2016 cu privire la aprobarea Instructiunii privind evaluarea si dezvoltarea
comportamentului elevilor din invatdmantul primar si secundar general
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J) asigurd conexiunea cu parintii elevilor, ii informeaza despre rezultatele obtinute de elevi la invatatura,
despre absentele nemotivate, alte forme de abatere de la prevederile regulamentului Institutiei;
k) organizeaza sedinte CU parintii, care se pot desfasura pe grupe, individual sau in plen, de cel putin patru
ori pe durata anului scolar;
[) este responsabil de crearea mediului favorabil de acomodare/ adaptare a elevilor nou-veniti n
colectivul de elevi;
m) calculeaza media generala a fiecarui elev;
n) completeaza dosarele elevilor, catalogul clasei cu datele personale ale elevilor, precum si alte
formulare si acte de scolarizare;
0) informeaza Consiliul profesoral despre activitatea desfasurata in clasa pe care o conduce;
p) raspunde de baza materiala a cabinetului pus la dispozitie, alaturi de elevi, parinti.
7. Pentru implementarea Reperelor metodologice de organizare si functionare a activititilor functiei
de diriginte, dirigintii de clasa*
a) monitorizeaza:
- participarea si rezultatele elevilor la concursuri, competitii scolare, programe si proiecte, precum si
implicarea acestora in activitati de voluntariat;
- nivelul de satisfactic a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea procesului
educational;
b) colaboreaza:
- cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, Tn scopul
initierii unor proiecte educationale cu elevii, solutionarii unor probleme/situatii deosebite, aparute
in legatura cu colectivul de elevi, rezolvarii unor probleme administrative referitoare la intretinerea
si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale;
- cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor si
evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa
scolara si extrascolara;
- colaboreazd cu persoana desemnatd de conducerea institutiei de invatdmant pentru Intocmirea
documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei, gestionarea bazei de date, in vederea
completarii si actualizdrii datelor referitoare la elevii clasei, inclusiv, in baza constatarii situatiei
familiare, elaborarea dosarelor pentru alimentatia gratuitd sau ajutor material acordat de catre Primaria
mun. Chisindu.
¢) informeaza:
- elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului-tip de organizare si functionare a institutiilor
de invatamant primar si secundar, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova si
Regulamentului de organizare si functionare a Institutiei;
- elevii si pe parintii acestora cu privire la prevederile legale, referitoare la testarile nationale, la
bacalaureat, la admiterea in licee si Tn institutiile de invatamant profesional tehnic, alte documente
care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;
- familiile elevilor n legatura cu situatiile de corigenta, neincheierea situatiei scolare sau
repetentie;
8. Responsabilititile dirigintelui:
a) observa sistematic bunastarea copilului, evalueaza, planifica si realizeaza interventia primara;
b) intocmeste, semestrial si anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport al CM
asupra situatiei scolare a elevilor si a rezultatelor activitatii;
) completeaza baza de date a Sistemului Automatizat de Prelucrare a Datelor ( SIME);
d) elaboreaza portofoliul profesional, portofoliul clasei.

30 Ordinul MECC al RM nr. 405 din 11.04.2019 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice de organizare a activitatilor
functiei de diriginte
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9. in scopul respectirii Reperelor metodologice privind securitatea si siguranta online a elevilor in
procesul educational la distanta pentru institutiile de invatimant primar, gimnazial si liceal dirigintele
va realiza activititile: 3

a)

despre siguranta online cu elevii conform planului de activitate anual al Institutiei, in acord cu

particularitatile educationale ale clasei, cu specificul varstei si cu interesele/ solicitarile elevilor, in
colaborare cu alte institutii si organizatii.

b)

la sedintele cu parintii, n functie de specificul de varsta al copiilor, discuta despre:

comportamentele copiilor in mediul online in functie de varsta si posibilele riscuri asociate acestora;
importanta comunicarii prietenoase a parintilor cu copiii despre interese in mediul online, continuturi
publicate sau/si distribuite, prieteniile in mediul online.

observarea comportamentului copilului si a posibilelor semne ca acesta ar putea trece printr-o situatie
neplacuta in mediul online/abuz in mediul online.

resurse si informatii despre siguranta online, precum si instrumente pentru a cere consiliere si ajutor
in cazul existentei unei situatii suspecte de abuz a copilului in mediul online.

IV. ELEVII

Sectiunea 1
Dobandirea calititii de elev

Orice persoana care este inscrisa in Institutie si participa la activitdfile organizate de aceasta, are
calitatea de elev.

In invatamantul primar (clasele I — a 1V-a) si in invatdmantul gimnazial (clasele a V-a — a 1X-a),
calitatea de elev se dobandeste In urma solicitarii scrise adresate de parin{i sau tutori legali catre
Institutie, conform districtului scolar, in limita numarului de locuri disponibile conform Planului de
scolarizare.

Elevii cu statut de refugiat sunt iInmatriculati in Institutie, conform districtului scolar. Elevii cu statut
de refugiat au aceleasi drepturi la invatatura si beneficiaza de aceleasi inlesniri ca si copiii cetatenilor
Republicii Moldova.

Tnmatricularea elevilor in clasa a X-a de liceu se face in baza rezultatelor obtinute la concursul de
admitere in invatdmantul liceal, organizat in baza Regulamentului de admitere a elevilor in
invatamdantul liceal, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Candidatii admisi in invatamantul liceal care nu se prezinta la cursuri pana la data de 15 septembrie a
anului In curs sau 1n aceeasi limitd de timp nu inainteaza directorului Institugiei acte pentru
justificarea absentei sunt considerati retrasi.

Locurile vacante, in toate clasele liceale, se completeaza, anual Tn ultima decada a lunii august, conform

1.

2.

5.
a)

termenilor stab
Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea si participarea obligatorie a orelor de curs, a
activitatilor extracurriculare si extragcolare, existente in programul Institutiei.
Evidenta prezentei elevilor la fiecare ora de curs se face de profesor, care consemneaza in catalogul
scolar, Tn mod obligatoriu, fiecare absenta.
Elevii din invatamantul gimnazial si liceal, cu studii la distantd sau individuale, precum si elevii de
liceu, inscrisi cu frecventd redusd sunt obligati sd se prezinte la evaludrile sumative si tezele
semestriale organizate de Institutie.
Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majord, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:
adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;

31 Ordinul MECC al RM nr. 1069 din 06.10.2020 cu privire la aprobarea Reperelor metodologice privind securitatea si
siguranta online a elevilor in procesul educational la distanta pentru institutiile de invatdmant primar, gimnazial si liceal
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b) adeverinta sau certificat medical eliberat de institutia medicala, in cazul in care elevul a fost internat

in spital, avizatd de medicul scolar;

C) cererea scrisa a elevului sau a parintelui/ tutorelui legal al acestuia, adresata si aprobata de directorul

Institutiei, in urma consultarii cu dirigintele clasei.

6. Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

7. Actele, in baza carora se face motivarea absentelor, vor fi prezentate in termen de maxim 7 (sapte) zile
de la reluarea frecventei elevului si vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenelor prevazute in punct atrage, de reguld, declararea absentelor ca nemotivate.

8. La cererea scrisa a Institutiilor cu profil sport/arte, a structurilor nationale sportive, Organul local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi poate aproba
motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii/expozitii de nivel local,
national si international, cu conditia recuperarii materiei, in modul stabilit de administratie, in vederea
incheierii situatiei scolare;

9. Elevii cu cerinte educationale speciale, inscrisi In Invatdmantul liceal, vor studia conform
curriculumului national, modificat sau adaptat, in baza recomandarilor Serviciului de asistentd
psihopedagogica, si aprobat de directorul Institutiei.

10. Elevii cu cerinte educationale speciale din invatdmatul liceal, pot fi scutifi partial sau total de
frecventa anumitor discipline scolare, beneficiind de asistenta echipei care elaboreaza Planul Educational
Individualizat din unitatea de invatdmant. Scutirea se acorda, la cerere, de catre director, in baza actelor
medicale doveditoare si a recomandarii exprese a compartimentului de igiena scolard din cadrul directiei
de sanatate publica a raionului/municipiului.

6. Inmatricularea elevilor reintorsi de la studii (burse de peste hotarele tirii) se face cu acordul

Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, la cererea solicitantului, cu prezentarea
situatiei scolare de la intoarcerea din strainatate.

Sectiunea a 2-a
Exercitarea calititii de elev

12. Cadrele didactice din Institutie inainteaza fata de elevi urmatoarele cerinte unice:

a) orice lectie incepe cu salutarea profesorului, prin ridicarea din banca si cu rechizitele scolare necesare
pregatite de la pauza pentru lectia respectiva;

b) n mod obligatoriu elevul ofera profesorului agenda la sfarsitul lectiei pentru a fi notat;

C) sa prezinte agenda o data pe saptamanad dirigintelui pentru a fi verificata si a face observatiile
necesare, verificand concomitent semndtura parintilor;

d) sa inveleasca si sd pastreze cu grija manualele, agenda, caietele la disciplinele scolare; manualele
care nu corespund cerintelor de pastrare la final de an scolar vor fi restituite, conform
Regulamentului de inchiriere a manualelor;

e) este obligatoriu respectarea normelor sanitaro-igienice din Institutie.

Sectiunea a 3-a
Miscarea/transferul elevilor

1. Elevii din Invatdmant general §i secundar general au dreptul sa se transfere de la o Institutie la alta, de
la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o formd de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament.

2. Transferurile din institutiile de invatamant general si secundar general se aproba de catre Organul local
de specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi, in subordinea
caruia se afla Institutia solicitata pentru transfer, prin coordonarea prealabild a directorilor celor doua
institutii de Tnvatamant.
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3. Transferul elevilor din clasele a X-a —a XllI-a se efectueaza in perioada inter-semestriala sau a vacantei
de vara.
4. Tn ciclul primar (clasele I-a IV-a) si in ciclul gimnazial (clasele a V-a — a 1X-a) elevii se pot transfera,
in perioada vacantelor, dupa cum urmeaza:
a) 1n aceeasi institutie de Invatamant, de la o clasa la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita
de Organul local de specialitate iIn domeniul invatamantului;
b) de la o institutie de invatamant la alta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita de Organul local
de specialitate in domeniul invatdmantului.
5. Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, in urmatoarele
situatii:
a) la schimbarea domiciliului;
b) in cazul unei recomandari medicale acordate pe baza unui diagnostic definitiv stabilit;
c) in institutiile liceale cu invatamant cu frecventa la zi in institutii cu frecventa redusa (invatamant
seral);
7. Elevii din clasa a X-a se pot transfera numai dupa primul semestru, daca media lor de admitere este
cel putin egald cu media ultimului admis la profilul care se soliciti transferul. In situatii medicale
deosebite, elevii de clasa a X-a — a Xl-a pot fi transferati si in cursul primului semestru sau inainte de
inceperea acestuia, pe baza avizului comisiei medicale, cu respectarea condifiei de medie mentionate
anterior;
8. Elevii din clasele a X-a — a Xll-a se pot transfera, de regula, la clasele la care media lor din ultimul an
este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita transferul. Exceptiile de la
aceastd prevedere se aproba de catre Consiliul profesoral;
9. Elevii din clasele absolvente a Xll-a pot fi transferati numai dupa primul semestru, doar la acelasi
profil, In perioada vacantei, cu acordul Organului local de specialitate in domeniul invatamantului al
administratiei publice locale de nivelul doi. Dupa 15 ianuarie orice transfer in clasele absolvente este
interzis;
10. Transferul elevilor din invatamantul profesional tehnic postsecundar la cel liceal se permite in cazul in
care sunt intrunite cumulativ urmatoarele conditii:
a) institutia dispune de locuri disponibile la clasa;
b) cererea depusa de catre solicitant in adresa Organului local de specialitate in domeniul invatamantului
cu coordonarea prealabild a ambilor directori de institutii;
C) elevul are situatia scolara incheiata pentru anul precedent de studii la disicplinele obligatorii conform
Planului-cadru pentru invatamantul liceal.
11. Elevii din invatamantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invatamant si limba straina I, astfel:
a) Tn aceeasi institutie, de la 0 clasa la alta la acelasi profil, Tn baza ordinului directorului Institutiei;
b) de la un profil la altul in perioada vacantei (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I al clasei a XI-a, in
perioada vacantei), dupa promovarea probelor de diferenta, in limita efectivelor de elevi la clasa, stabilita
in Institutie;
c) de la un liceu la altul, respectand profilul,
d) de la un liceu la altul, schimband profilul (numai in clasa a X-a si dupa semestrul I al clasei a XI-a, in
perioada vacantei), dupa promovarea probelor de diferenta, in limita locurilor disponibile din Institutia
solicitata, in modul stabilit in prezentul Regulament;
12. Elevii de la Invatamantul liceal cu frecventa la zi se pot transfera la forma de invatamant liceal cu
frecventd redusa, in limita locurilor disponibile la implinirea varstei de 20 ani;
13. Nepromovarea uneia dintre probele de diferentd, in termenii stabiliti de Organul local de specialitate
n domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi, anuleaza dreptul la transfer;
14. Dupa aprobarea transferului, Institutia in care se transferd elevul este obligata sa solicite situatia
scolard a acestuia 1n termen de 5 zile lucratoare, iar Institutia de la care se transfera elevul este obligata sa
elibereze solicitantului situatia scolara. Elevul nu este inscris in catalog, pana la primirea situatiei scolare
de catre Institutia in care s-a transferat si emiterea ordinului directorului;
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15. Probele de diferenta desfasurate in urma transferului de la o institutie de invatdmant la alta, in caz de
necesitate, au loc, de reguld, pana la incheierea semestrului in curs;

16. Comisia pentru lichidarea diferentelor/ restantelor se constituie prin ordinul directorului Institutiei;

17. Probele de diferenta/ restanta vor fi elaborate de Comisiile metodice, conform ariilor curriculare din
Institutie si aprobate de director, in baza continuturilor curriculare si prevederilor Planului - cadru in
functie de profil/ clasa respectiva si perioada ce nu a fost studiata de candidat;

18. Probele de diferenta se sustin separat pentru fiecare semestru al anului de studiu. Nu se sustin probe
de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

Sectiunea a 4-a
Drepturile elevilor

1. Tn Institutie sunt respectate drepturile si libertitile conferite de calitatea de elev. Sunt interzise

pedepsele corporale, aplicarea sub orice formad a metodelor de violenta fizica sau psihica.

2. Elevii din Institutie beneficiaza de invatamant gratuit.

3. Pedurata studiilor elevii beneficiaza de asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.

4. Elevii au dreptul:

a) saaleaga institutia de invatamant, cu respectarea cadrului normativ in vigoare;

b) sa isi expuna liber, dar civilizat si in limita bunei cuviinte opiniile, convingerile si ideile;

c) sa fie evidentiati si sd primeascd diplome si recompense pentru rezultate deosebite obtinute la
activitdtile  scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine civica exemplara;

d) sa aleagd cursurile optionale si activitatile extrascolare, in dependentd de ofertele educationale ale
Institutiei;

e) sa fie asigurati cu manuale scolare prin schema de inchiriere;

f)sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale n care este parte Institutia;

g) sa participe la activitati stiintifice, culturale, artistice si sportive organizate la nivel republican, la
nivelul structurilor educationale conexe Organelor locale de specialitate Tn domeniul invatamantului
si in Institutie, cu respectarea prevederilor lor functionale;

h) sa beneficieze, in conditiile legii, de asistenta medicala;

i) sa fie alesi si sa participe ih componenta organelor de conducere ale Institutiei;

J)sa fie alesi si sa participe in componenta organelor de autoconducere scolara (Consiliul elevilor) la nivel
de Institutie, raion/ municipiu si national, activitatea carora este reglementata in Regulamentul-tip al
Consiliului Elevilor, aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova;

k) sa beneficieze de conditii optime in organizarea procesului educational, de garantii privind viata si
securitatea in timpul aflarii in Institutie, precum si in timpul activitagilor la care participa ca delegat;

) sa participe la evaluarea si promovarea calitatii invatamantului, in conditiile stabilite de lege;

m) sa participe la reuniuni §i actiuni care se vor exercita in afara activitatilor scolare cu aprobarea
directorului Institutiei, la cererea motivata a grupului de inifiativ,

6. Elevii din ciclul primar si gimnazial sunt asigurati gratuit cu manuale scolare. Beneficiaza de facilitati

la inchirierea manualelor si elevii din invatamantul secundar general din familii social-vulnerabile, in

baza deciziei Consiliului profesoral al Institutiei.

Sectiunea a 5-a
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Obligatiunile elevilor

1. Elevii din liceu au urmaétoarele obligatiuni:

sa respecte Regulamentul de organizare si functionare al Institutiei;
sa frecventeze, in mod obligatoriu, orele de curs si sd participe la activitdtile extrascolare
extracurriculare, organizate in Institutie pe durata invatamantului obligatoriu;

si

sa depuna un efort real pentru asimilarea cunostintelor, dezvoltarea facultatilor intelectuale, formarea
priceperilor si deprinderilor teoretice si practice necesare pentru integrarea in forme superioare de

instruire sau in campul muncii;
sa demonstreze, prin examinari orale si scrise competente specifice disciplinelor scolare
competente cheie-transversale specifice treptei de scolaritate;

si

sa poarte asupra lor agenda, sa o prezinte cadrului didactic pentru consemnarea
notelor/calificativelor, precum si parintilor/ reprezentantilor legali pentru informare privind situatia

scolard;

sd sustind, prin examindri orale si/sau scrise, lichidarea restantelor la disciplinele scolare pentru

perioada absentata motivat gi/sau nemotivat mai mult de 17 ore;

sa aibd o tinutd vestimentara si exterior decent (alb, albastru inchis, negru), respectind deciziile

consiliului profesoral, al consiliului de elevi si ale sedintelor cu parintii;

sa manifeste un comportament civilizat si respectuos in raport cu personalul de conducere, cadrele

didactice, auxiliare si nedidactice, precum si fata de colegi;
sa dea dovada de un comportament adecvat in Institutie, in familie si n locurile publice;

sa utilizeze cu acuratete manualele scolare primite prin schema de inchiriere si sa le restituie in stare

buna, la sfarsitul anului de studii;

activul sanitar compus din elevii clasei sa controleze zilnic curatenia in clase, curatenia mainilor,

hainelor, inciltdmintei, a manualelor;*
sa detina incaltaminte de schimb pentru practicarea sportului:

m) sa pastreze imobilul, mobilierul si utilajul Institutiei;
sa respecte normele de tehnica securitatii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie

O

—h D

Y

O

o

)

)
)
)
)

)

civila si protectia mediului, regulile de circulatie;

sa anunte imediat coordonatorul din institugie, dirigintele sau altor persoane ale comisiei

multidisciplinare despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic
copilului din partea semenilor sau a adultilor;

sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a semenilor si/sau solicita ajutor in cazul
care nu poate interveni de sine statator;

al

in

in caz ca este martor sau detine informatii despre un act de abuz, neglijare, exploatare, trafic este

obligat sd sesizeze cazul suspect coordonatorului din Institutie sau administratiei pentru a
examinat.

Este interzis elevilor:

sa faca inscrieri in documentatia scolara (cataloage, dosare personale), sa distrugd documentatia

scolard (cataloage, agenda elevului etc);

sa deterioreze bunurile din patrimoniul Institutiei;

sa profaneze simbolurile nationale si organizatiilor internationale;

sa intarzie la lectii;

sa faca galagie si sa alerge in timpul aflarii in spatiile Institutiei;

sa de aseze pe pervazul ferestrelor si pe banci;

sa foloseasca inventarul de sport din liceu si de pe terenul de sport in lipsa profesorului;

fi

32 Ordinul MECC al RM nr. 70 din 30.01.2020 cu privire la aprobarea Regulamentului privind evaluarea si notarea rezultatelor
invatarii, promovarea si absolvirea 1n Invatdmantul primar si secundar
3 Ordinul MS si ME nr.613/441 din 27.05.2013 cu privire la Serviciile de Sanatate din institutiile de invatamant din Republica
Moldova
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h) sa poarte lucruri de pret si sa le lase, fara supraveghere, in sediile Institutiei,

1) sa organizeze si sa participe la jocuri de noroc;

J) saaduca la liceu seminte, guma de mestecat si alte lucruri care provoaca murdarie si dezordine;

k) sa organizeze si sa participe la actiuni politice si de protest, ce afecteaza activitatea Institutiei si
frecventa la cursuri a elevilor;

[) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

m)sa detina si sa consume, in perimetrul Institutiei si in nemijlocita apropiere a acesteia droguri, bauturi
alcoolice si tigari, precum si sa participe la jocuri de hazard;

n) sa introduca, in perimetrul Institutiei, orice tipuri de arme sau alte instrumente, petarde, etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului Institutiei;

0) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

p) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, examenelor si concursurilor;

q) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul Institutiei;

r) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul Institutiei;

s) accesul copiilor si persoanelor neautorizate la datele cu caracter personal ale elevilor, inclusiv registre,
baza de date, dosare personale etc.;3*

t) sa poarte in timpul orelor, in pauze si activitati extrascolare, lucruri de pret sau/si obiecte care le pot
dauna sanatitii si securititii personale si ale altora; %

u) sa recurga la violenta verbala, fizica, emotionala, morald, economica, sexuala, leziuni corporale,
exploatare prin munca.

Sectiunea a 6-a
Recompense pentru elevi

1. Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare exemplara pot
primi urmatoarele recompense:

a) evidentierea facuta de diriginte in fata colegilor de clasa;

b) evidentierea facuta de director in fata colegilor de scoala;

C) comunicare verbala sau scrisa adresata de diriginte sau director parintilor;

d) delegarea cu prioritate Tn excursii sau tabere de odihna;

e) premii, diplome, medalii, insigne, trofee, evidentierea prin certificatul ,,Elev de Onoare”, inscriere in
Cartea de Onoare a Institutie,

f) burse de merit ale Institutiei (la decizia Consiliului de administratie al Institutiei);

g) burse de merit a administratiei publice locale (la decizia administratiei publice locale in subordinea
careia se afla Institutia);

2. Acordarea premiilor/ diplomelor/ medaliilor/ insignelor elevilor la sfarsitul anului scolar se face la
nivelul Institutiei la propunerea dirigintelui si/sau a directorului scolii.

3. Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:

a) sunt premianti, eminenti, obtinand primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mengiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la
nivel local, raional, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta {inutd morala si civica,

e) au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

34 Ordinul ME al RM nr. 858 din 23.08.2013 cu privire la aprobarea Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare

institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului
% Ibidem
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4. Institutia de comun cu alti parteneri poate stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local,
national si international prin alocarea unor premii, burse din partea consiliului reprezentativ al parintilor,
agentilor economici, fundatiilor stiintifice si culturale, comunitatii locale etc.

Sectiunea a 7-a
Sanctiunile aplicate elevilor

1. Abateri disciplinare se consideria faptele prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, precum
si prevederile Regulamentului Institutiei. Elevii care sivarsesc abateri disciplinare se sanctioneaza.
La determinarea sanctiunilor se va lua in calcul consecintele abaterilor disciplinare. in functie de
gravitatea faptelor, sanctiunile pot fi:
a) observatie individuala/ de grup orald sau cu nscriere in Agenda elevului;
b) mustrare orala sau in scris;
C) eliminarea temporara de la lectii, cu studiere independenta la domiciliu si cu sustinerea ulterioara a
temelor ;
d) preavizarea de exmatriculare (pentru ciclul liceal);
e) exmatricularea din invatamantul liceal cu drept de reinscriere in anul scolar urmator, cu exceptia
elevilor clasei a X-a, care vor sustine un nou concurs de admitere;
f) exmatricularea din liceu fara drept de reinscriere ulterioara in aceeasi institutie;
g) exmatricularea din liceu cu drept de Tnscriere 1n institutie de invatamant profesional tehnic secundar;
h) suportarea de catre parinti a cheltuielilor pentru pagubele materiale produse in laborator, cabinete,
sali de clasa etc.
2. Sanctiunile aplicate elevilor, indiferent de tipul lor, sunt anuntate parintilor/ altor reprezentanti legali in
forma scrisd si orald in decurs de 3 (trei) zile lucrdtoare de catre dirigintele clasei prin intermediul
Agendei elevului/ avizului sub semnaturd. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor sanctionati repetat se
invitd la Comisia multidisciplinara din cadrul APL de nivelul I.
3. Elevii care nu vor respecta prevederile regulamentului cu privire la utilizare telfoanelor la ore, vor
primi interdictia de utilizare completa a acestora in decurs de o sdptdmana.
4. Observatia constd in discutie particulard insotita de obiectie critica la adresa elevului. grupului vis-a-
vis de actiunile si faptele comise.
Sanctiunea se aplica de diriginte/ profesor sau director/director adjunct;
Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.
5. Mustrarea orala se aplica elevului/grupului de elevi si consta Tn observatii moralizatoare cu solicitarea
schimbarii de comportament, atragandu-i atentia ca, daca nu-si va schimba comportamentul, i se va aplica
0 sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de diriginte/ profesor sau director/director adjunct;
Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament.
6. Mustrarea scrisa se aplica elevului si constd in consemnarea in Registrul de ordine pentru elevi a
observatiei moralizatoare privind abaterile comportamentale constatate si restrictiile, cerintele inaintate
pentru neadmiterea repetarii lor. Mustrarea scrisa se aplica de director la propunerea dirigintelui.
Sanctiunea se consemneaza in raportul dirigintelui prezentat consiliului profesoral la sfarsitul
semestrului sau al anului scolar.
Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament.
7. Eliminarea de la lectii pe o perioada de 3-5 zile consta in inlocuirea activitatii obisnuite a elevului,
pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata, de reguld, in cadrul Institutiei,
in conformitate cu prevederile regulamentului si stabilitd, de cétre director, la propunerea Consiliului
elevilor.
Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza n catalogul clasei.
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Sanctiunea se consemneaza 1n registrul de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului,
precum si in raportul dirigintelui prezentat la Consiliul profesoral la sfargitul semestrului sau al anului
scolar, precizandu-se numarul si data ordinului emis.

Aceasta sanctiune nu se aplica elevilor din invatamantul primar.

Sanctiunea este 1nsotitd de scaderea calificativului pentru comportament.

8. Preavizul de exmatriculare se intocmeste, in scris, de citre director, pentru elevii care absenteaza
nejustificat 30 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la o singura disciplina
pe durata unui an de studii. Preavizul de exmatriculare se inmaneaza parintelui/reprezentantului legal sau
elevului, daca acesta a implinit 18 ani, sub semnatura.

Sanctiunea se aplica elevilor din ciclul Il al invatamantului secundar.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului,
precum si in raportul dirigintelui prezentat la Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului
scolar, precizandu-se numarul si data ordinului emis.

Sanctiunea este insotita de scaderea calificativului pentru comportament.

9. Exmatricularea consta in eliminarea, pana la sfarsitul anului scolar, a elevului din institutia de
invatdmant in care acesta studiazd. Exmatricularea poate fi:

a) exmatricularea cu drept de reinscriere, n anul urmator, Tn aceeasi Institutie si in acelasi an de studii;

b) exmatriculare fara drept de reinscriere in aceeasi institutiec de invatamant;

c) exmatriculare din institutiile de invatamant secundar, ciclul I, cu frecventa la zi cu drept de inscriere
in institutii de invatamant liceal seral.
9. Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmitor, in aceeasi Institutie si in acelasi an de
studii se aplica incepand cu clasa a XI-a pentru abateri grave, prevazute de prezentul regulament sau
aprobate la Consiliul profesoral.

Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel putin 60 de absente nejustificate din totalul orelor
de studiu sau cel putin 30% din totalul orelor la o singura disciplina de studiu pe durata unui an scolar.

Sanctiunea se aproba la Consiliul profesoral la propunerea dirigintelui, prin consultarea prealabila
a directorului. Daca motivul sanctionarii il reprezintd absentele nejustificate, aprobarea este conditionata
de emiterea, in prealabil, a preavizului de exmatriculare.

Sanctiunea Se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in registrul de
ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului, precum si in raportul dirigintelui prezentat la
Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizandu-se numarul si data ordinului
emis.

Sanctiunea Se comunica parintelui/ tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, n scris,
sub semnatura, de catre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotita de acordarea calificativului minim pentru comportament.

10. Exmatricularea fara drept de inscriere in aceeasi institutic se aplicd elevilor din ciclul II al
invatdmantului secundar pentru abatere care aduc atingere vietii si sandtatii elevilor sau personalului
Institutiei, apreciate ca atare de catre Consiliul profesoral.

Sanctiunea se aproba de catre Consiliul profesoral la propunerea directorului.

Sanctiunea se consemneaza in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, in registrul de
ordine pentru elevi si in dosarul personal al elevului, precum si in raportul dirigintelui prezentat la
Consiliul profesoral la sfarsitul semestrului sau al anului scolar, precizandu-se numarul si data ordinului
emis.

Sanctiunea se comunica parintelui/ tutorelui legal si elevului, daca acesta a implinit 18 ani, in scris,
sub semnaturd, de catre dirigintele clasei.

Sanctiunea este insotitd de acordarea calificativului minim pentru comportament.

11. Exmatricularea din institutiile de invatimant liceal cu frecventa la zi cu drept de inscriere in
institutii de invatamant liceal seral se aplicd elevilor din clasa finald a ciclului II al invatamantului
secundar general care au Implinit varsta de 18 ani pentru abateri care aduc atingere vietii si sanatatii
elevilor sau personalului institutiei.
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Sanctiunea se aplica de catre Organul local de specialitate in domeniul invatamantului la propunerea
motivatd a Consiliului profesoral.

Propunerea motivatd a Consiliului profesoral se consemneaza in registrul de procese-verbale al
Consiliului profesoral, iar sanctiunea se consemneaza in registrul de ordine pentru elevi si in dosarul
personal al elevului, in temeiul deciziei Organului local de specialitate in domeniul invatdmantului.

Sanctiunea Sse comunica, de catre Organul local de specialitate in domeniul invatamantului in scris,
sub semnatura elevului, parintelui/altui reprezentant legal si conducatorul institutiei.

Sanctiunea este insotitd de acordarea calificativului minim pentru comportament.
12. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolele 9-10 da dovada de corectitudine in
comportament pe o perioadd de cel putin 8 saptdmani de studii pand la incheierea semestrului/anului
scolar, prevederea privind scaderea calificativului pentru comportament asociata sanctiunii se poate anula
prin decizia Consiliului profesoral.
13. Pentru toti elevii din invatdmantul primar si secundar general, la fiecare 10 absente nejustificate,
semestrial, va fi scazut calificativul pentru comportament.
14. Parintii/ tutorii legali ai elevilor care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor Institutiei platesc toate
lucrarile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate.
15. in cazul in care autorul deteriordrii nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva, revenind
intregii clase si se consemneaza prin proces-verbal al Consiliului profesoral.
16. In cazul distrugerii/ deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii pe numele cirora au fost
eliberate, inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat.

Sectiunea a 8-a
Consiliul elevilor

17. Directorul Institutiei emite un ordin privind crearea sau realegerea Consiliului elevilor, prin care
stabileste procedurile, termenele si responsabilii. Ordinul este facut public atat pentru cadrele
didactice, cat si pentru parinti si copii. Organizarea alegerilor se face o data la doi ani si oferd un
echilibru intre membri, ei avand suficient timp pentru a se obisnui cu rolul lor si, n acelasi timp, o
oportunitate de a reanima activitatea consiliului. Consiliul reprezinta fiecare complet de clase, asigura
echilibrul de gen, reflectd apartenenta etnica si socialad a Institutiei.

18. Consiliul elevilor actioneaza ca un organ reprezentativ al elevilor in chestiuni importante pentru viata
lor scolara, in stransa legatura cu echipa manageriala, profesori si parinti.

19. Comunica si asculta opinii, preocupari si doleante ale elevilor, profesorilor si parintilor asupra diferitor
aspecte ale vietii scolare si prezinta echipei manageriale propria opinie.

20. Contribuie n mod activ la dezvoltarea politicii scolii Tn cele mai diverse domenii, asa ca prevenirea
hartuirii, violentei si abuzurilor, asigurarea includerii in scoala a tuturor copiilor din comunitate, tinuta
vestimentara In cadrul scolii, alimentatia sdndtoasa, activitatile extracurriculare si altele.

21. Contribuie la crearea unui mediu de invitare pozitiv si constructiv in scoala prin consultarea semenilor
referitor la continuturile curriculumului si calitatea procesului educational din scoala, initierea unui
grup de ajutor reciproc in vederea pregétirii pentru examene, teze sau cluburi pentru pregatirea temelor
de acasa, sau organizarea cluburilor pe interese, ca de exemplu limbi strdine, tehnologii
informationale, fotografie etc.

22. Prezinta la Consiliul profesoral informatii despre activitati, le aduce la cunostinta parerile, preocuparile
si propunerile elevilor privind Tmbunététirea procesului educational.

23. Mentine un panou informational al Consiliului elevilor.

24. Organizeaza un buletin de stiri regulat despre activitatile Consiliului elevilor.

25. Sustine crearea unui program de indrumare, in cadrul caruia elevii din clasele mai mari ajuta elevii mai
mici sau noi sa de integreze cu succes in comunitatea scolara.
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26. Participa Tmpreuna cu echipa manageriala la elaborarea si organizarea activitatilor sportive, culturale,
artistice, recreative in cadrul scolii si in comunitate, inclusiv ziua unui anumit tip de sport, evenimente
teatrale, muzicale, expozitii, targuri etc.

27. Poate sprijini sau organiza evenimente atat in cadrul scolii, cat si in comunitate, in scopul colectarii
fondurilor pentru anumite activitati in beneficiul elevilor si al comunitatii.

28. Poate stabili legaturi cu CE din alte scoli la nivel de raion sau national, in special pentru organizarea
activitatilor educationale, sportive sau culturale.

29. Responsabilitatile membrilor Consiliului elevilor:

a) sasolicite opinii si idei de la colegii de clasa sau elevii claselor paralele pentru a le propune
spre dezbateri la CE;

b) sareprezinte opiniile si ideile colegilor de clasa sau elevilor claselor paralele sau la CE;

c) sapropuna subiectele care Ti preocupa pe colegii de clasa sau pe elevii claselor paralele pe
agenda sedintelor Consiliului;

d) sa informeze colegii de clasa sau elevii claselor paralele despre rezultatele discutiilor asupra
subiectelor abordate la sedintele CE;

e) sapromoveze misiunea, scopul si obiectivele CE;

f)  sa lucreze in parteneriat cu alti membri ai CE, cu echipa manageriala, profesori si parintii in
beneficiul scolii si a tuturor elevilor.

30. Echipa manageriala acorda elevilor asistenta logistica si metodologica in conformitate cu prevederile
Instructiunii privind constituirea si functionarea CE.%

V. PARINTII/ ALTI REPREZENTANTI LEGALI Al ELEVULUI

Sectiunea 1
Dispozitii generale

1. Parintii/ alti reprezentanti legali ai elevilor, prin coordonarea prealabila cu conducétorul institutiei, au
dreptul de a participa la activitatile educationale si de a asista la ore in vederea monitorizarii procesului
educational, situatiei scolare si comportamentului copilului sau elevului in Institutie, doar n prezenta unui
membru al administratiei, in baza unei Inscrieri prealabile;

2. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor au obligatia ca, cel pufin o datd pe lund, sa ia legitura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor. In cazul plecirii peste hotarele statului
parintii/reprezentantii legali ai elevilor informeaza administratia Institutiei in grija cui ramane elevul in
perioada lipsei lui.

3. Parintii/ reprezentantii legali ai elevilor n-au dreptul sa utilizeze sub nici un motiv violenta, abuzul si
exploatarea asupra copilului.

4. Tn temeiul Codului Educatiei parintii sau alti reprezentanti ai copiilor si elevilor au dreptul: ¥

a) sa aleaga institutia de invatamant in care sa inscrie copilul, in limita locurilor disponibile;

b) sa participe la intocmirea programului de activitate a institutiei de invatamant, aderand, prin alegeri, la
grupul consultativ al parintilor;

c) sa solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutia de invatamant;

d) sa ia cunostinta de organizarea si continutul procesului de invatamant, precum si de rezultatele
evaludrii cunostintelor copiilor lor, In conformitate cu regulamentele institutionale;

360rdinul ME al RM nr. 136 din 26.03.2013 cu privire la aprobarea Instructiunii privind constituirea si functionarea Consiliului
Elevilor.
37 Codul Educatiei al RM nr.CE152/2014 din 17.07.2014
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5. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure educatia copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea temelor si

frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extrascolare si pentru

autoinstruire;

b) sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de varsta scolara;

c) sa colaboreze cu institutia, contribuind la realizarea obiectivelor educationale.

d) sa monitorizeze utilizarea responsabila a gadgeturilor, platformelor online;

6. Parintii sau algi reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu asigura educarea
si instruirea copilului sunt pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea a 2-a
Comitetul de parinti al clasei

1. Comitetul de parin{i al clasei se alege in fiecare an in cadrul adundrii generale a parintilor/ altor

reprezentanti legali ai elevilor clasei, convocata de diriginte, care prezideaza sedinta.

2. Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al clasei are loc in primele 30 zile

de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

3. Comitetul de parinti al clasei se compune din trei/cinci persoane: un presedinte si doi/patru membri.

4. Dirigintele clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea

anului scolar. De asemenea, dirigintele la propunerea/ solicitarea presedintelui comitetului de parinti al

clasei poate convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

5. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor / altor reprezentanti legali ai elevilor clasei

in adunarea generala a parintilor la nivelul Institutiei, In Consiliul administrativ si in Consiliul clasei.

6. Comitetul de parinti al clasei are urmitoarele atributii:

a) ajuta dirigintele n activitatea de imbunatatire a frecventei elevilor;

b)sprijina dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-profesionala sau de integrare sociala
a absolventilor;

C) sprijina dirigintele in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

7. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu Institutia prin intermediul dirigintelui clasei.

Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor la nivel de institutie

1. La nivelul fiecarei Institutii functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.

2. Consiliul reprezentativ al parintilor din Institutie este compus din presedintii comitetelor de parinti ai
fiecarei clase.

3. Consiliul reprezentativ al parintilor 1si desemneaza reprezentantii sdi in organismele de conducere ale
Institutiei.

4. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale dintre institutia de invatamant si institutiile cu rol educativ in plan
local;

b) sustine Institutia in derularea programelor si proiectelor comunitare, de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

c) sustine conducerea Institutiei scolare in organizarea si in desfisurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

d) conlucreaza cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire.
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VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA SI PATRIMONIUL INSTITUTIEI

1. Finantarea Institutiei se efectueaza in modul stabilit din urmitoarele surse:

a) bugetul de stat;

b) surse extrabugetare (servicii educationale suplimentar prestate populatiei, donatii ale persoanelor fizice
si juridice, alte venituri legale).

2. Se interzic:

a) incasarile de bani de la parinti, de catre persoanele fizice neautorizate, pentru nevoile Institutiei de
invatamant (reparatii, renovari, amenajari etc.).

b) intimidarea, sub orice forma, a elevilor, a parintilor/ altor reprezentanti legali in vederea obligérii lor
sa facd achitari pentru diverse scopuri,

C) organizarea si desfasurarea neautorizata de activitati didactice cu plata sub orice forma.

3. Activitatile didactice cu plata pot fi organizate si desfasurate numai de persoanele fizice sau juridice
care au obtinut patenta de prestare a serviciilor educationale si de instruire conform legislatiei in vigoare.
Se interzice prestarea serviciilor educationale elevilor cu care interactioneaza in activitatea didactica
directa.

4. Activitatea economico-financiara se efectueaza conform actelor normative in vigoare si este asigurata
de serviciul contabilitate.

5. Baza materiala a Institutiei include spatii pentru procesul de invatdmant, mijloace didactice, biblioteca,
ateliere scolare, cantine, terenuri cultural-sportive, centru de resurse precum si alte obiecte de patrimoniu
destinate invatamantului.

7. Inventarierea si casareca se fac in conformitate cu legile in vigoare. De efectuarea acestora este
responsabil directorul adjunct pentru gospodarie si contabilul..

VIl. DOCUMENTATIA

1. Institutia desfasoara sistematic activitatea de secretariat Tn baza nomenclatorului de documente.
2. Planul de activitate anual si Planul de dezvoltare al Institutiei (examinat/revizuit o data la cinci ani),
discutat si avizat de Consiliul profesoral, se aproba la Consiliul de administratie la inceput de an scolar.
La finele fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, Consiliul profesoral discuta si aproba raportul
privind realizarea Planului de activitate pentru perioada respectiva pe dimensiunea activitatii didactice si
extracurriculare.
3. Documentatia privind evidenta contingentului de elevi si situatia lor scolari include:

a) lista nominala a elevilor care au participat la concursul de admitere n Institutic;

b) lista nominala a elevilor inmatriculati in clasa a X-a;

¢) registrul de ordine referitor la fluctuatia elevilor;

d) registrul alfabetic al elevilor;

e) dosarele personale ale elevilor;

f) cataloagele claselor;

g) registrul de evidenta a actelor de studii;

h) registrul de eliberare a actelor de studii;
i) procesele-verbale ale tezelor semestriale;
j) procesele-verbale ale probelor de evaluare realizate in baza testului administratiei;
k) extrasele din procesele-verbale ale examenului de bacalaureat;
[) fisa scolii extrasa din baza de date electronica (SIME);
m) rapoartele statistice anuale (semestriale);
n) confirmari, informatii $i documente explicative privind absenta elevilor;
0) registrul de evidenta a distinctiilor ce atesta performantele elevilor;
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p) extrase din deciziile autoritatilor publice locale cu referire la districtul de scolarizare arondat
Institutiei;
q) cererile parintilor cu privire la eliberarea documentelor elevilor (dosare personale, tabele cu note,
certificate de studii);
r) raportul statistic al Institutiei la inceputul si sfarsitul anului (SG).
4. Documente privind functionarea institutiei si organizarea procesului educational includ:
a) regulamentul de organizare si functionare;
b) statutul Institutiei;
¢) planul de dezvoltare institutionala;
d) planul de activitate anual al Institutiei;
e) planuriindividuale de invatamant, aprobate Tn mod regulamentar;
f) actele controalelor tematice si frontale, rapoarte de evaluare;
g) registru de ordine si dispozitii cu privire la activitatea de baza;
h) registrul de evidenta a personalului Institutiei;
I) procese-verbale ale consiliului profesoral si materialele puse in discutie;
J) procese-verbale ale consiliului de administratie si materialele puse in discutie;
k) procesele-verbale ale sedintelor echipei manageriale;
[) registrul de evidenta a orelor absentate si inlocuite de cadrele didactice;
m) registrul de evidenta a fiselor de sesizare a cazului suspect de abuz, exploatare, trafic al copilului;
n) documentele de evidenta a realizarii evaluarii anuale a cadrelor didactice;
0) rapoartele-sinteza prezentate de catre Institutie la sfarsitul anului scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi;
p) procesele-verbale si portofoliile Consiliului dirigintilor;
q) procesele-verbale si portofoliile Comisiilor metodice;
r) procesele-verbale ale Comisiei de atestare si documentatia vizand atestarea cadrelor didactice;
s) portofoliul privind formarea continua a cadrelor didactice;
t) note informative, rapoarte si actele controalelor organelor ierarhic superioare si proprii;
u) rapoartele-sinteza prezentate de catre Institutie la sfarsit de an scolar Organului local de
specialitate in domeniul invatamantului al administratiei publice locale de nivelul doi.
5. Documente ce tin de serviciul personal:
registru de ordine cu privire la personal (angajare, transfer, eliberare);
cererile angajatilor privind acordarea concediului, transferul, demisia;
dosarele personale ale cadrelor didactice;
listele de evidenta a cadrelor didactice si de conducere cu date complete de ancheta;
registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu angajatii;
registrul de evidenta a carnetelor de munca;
registrul de evidenta a formularelor carnetelor de munca;
dosarele personale ale angajatilor;
rapoarte statistice anuale privind numarul si componenta profesorilor la inceputul si la sfarsitul
anului scolar.
6. Documente ce tin de secretariat:
a) registrul corespondentei de intrare;
b) registrul corespondentei expediate;
c) registrul vizdnd audienta cetatenilor.
7. Documente ce tin de activitatea economica si financiara:
a) pasaportul tehnic al Institutiei de invatamant;
b) procesele-verbale de predare-primire, anexele intocmite la schimbarea conducatorului Institutiei;
¢) documente ale fondurilor (istoricul fondului, procesele-verbale de verificare a existentului si starii
documentelor, actele de predare-primire a documentelor de stat la pastrare, procesele-verbale de selectare
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a documentelor propuse spre decontare cu privire la lipsa si deteriorarea ireparabilda a documentelor,
prezentarii din fond);
d) devizul de cheltuieli si darea de seama privind executarea devizului de cheltuieli;

€

)
f)

bugetul anual aprobat;
lista tarifara a angajatilor;

g) tabelul de pontaj pentru statele de personal aprobate si tabelul lunar de evidenta a timpului de

munca si calcularii salariului;

h) registrul de evidenta a muncii salariatilor;

)
)

conturi analitice ale salariatilor;
registre de evidenta a utilajului, de inventariere a utilajului, chimicalelor, materialelor didactice;

k) contracte cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de bunuri materiale;

)

registrul de evidenta a bunurilor materiale;

m) procese-verbale de decontare a valorilor materiale (fondurilor fixe, fondurilor de mica valoare);
n) registrul de inventariere a fondului bibliotecii;

p
q
r
)
y

0) registrul de inventariere a fondului de manuale;

)
)
)

registrul de miscare a fondului bibliotecii;

registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii;

registrul de evidenta a literaturii si manualelor pierdute si returnate;
actele de inventariere si de predare-primire a valorilor materiale;
contractele cu privire la responsabilitatea materiala a lucratorilor;

u) tabelul de eliberare a materialelor.
8. Institutia este n drept sa utilizeze alte documente, luand in calcul necesitatile acesteia.

10.
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REGULAMENTUL de organizare si functionare

Lista angajatilor familiarizati cu

al LTPR ,,M. Marinciuc”

Nr.ord [ Numele Prenumele Semnitura 29.|Maier Elena
1. |Armasaru Mariana 30.|Micu Lilia
2. |Bargan Tatiana 31.|Moraru Silvia
3. |Blanari Rodica 32.|Moraru Viorica
4. |Bubuioc Maria 33.|Munteanu Ina
5. |CarapunarliEcaterina 34.|Osipov Liliana
6. |Ceban Ana 35.|Paladi Tamara
7. |Cemirtan Liliana 36.| Perjeru Alexandru
8. |Chirilenco Stela 37.|Placintd Ghenadie
9. |Ciobu Natalia 38.|Popescu Ludlima
10.| Codreanu luliana 39.| Procopisin Marina
11.| Craciun Alexandrana 40.|Revenco Lucia
12.| Damaschin Elena 41.|Rusnac Adelina
13.| Dascal Diana 42 .|Rushac Angela
14.| Dimitriu Svetlana 43.|Secrieru Natalia
15.| Dimitrov Victoria 44.|Secultan Veronica
16.| Dorofeev Anton 45.|Sergheev Liliana
17.|Esanu Nadejda 46.|Sirbu Mariana
18.|Fustei Rodica 47.|Sprincean lon
19.|Heghea Alina 48.|Stavila Nadejda
20.|Jelavschi Daria 49.|Stratulat Tamara
21.|Josan Rodica 50.|Soimu Nicoleta
22.|Lascu Ana 51.| Tarsin Daniela
23.|Lica Ludmila 52.| Tasca Vasile
24.|Lisnic Lucia 53.| Tomoianu Carolina
25.| Logaciov Ina 54.|Ursu Cristina
26.|Luca Anjelica 55.| Vangheli Cristina
27.|Lungu Oleg 56.| Vomisescu Tatiana
28.|Lungu Valeriu

51



	CUPRINS:
	I. DISPOZIŢII GENERALE
	PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE INSTITUȚIEI
	II. ORGANIZAREA PROCESULUI EDUCAŢIONAL
	Secţiunea a 2-a
	Secţiunea a 3-a
	Secţiunea a 4-a
	Treapta învățământ primar
	Treapta gimnaziu-liceu
	Secțiunea a 5-a
	Se interzice:
	III. ORGANELE DE CONDUCERE ȘI PERSONALUL INSTITUŢIEI
	Secțiunea 1 Conducerea instituției
	Secţiunea a 2-a Consiliul de administraţie
	Secţiunea a 3-a Consiliul profesoral
	9. Consiliul profesoral are următoarele atribuţii:
	10. Consiliul profesoral se întruneşte în:
	Secţiunea a 4-a
	7. Comisia metodică are următoarele atribuții:
	6. Șeful/a Comisiei metodice are următoarele atribuții:
	Secțiunea a 5-a (1)
	5. Atribuții cu referire la identificarea și evidența copiilor cu CES:
	6. Atribuții cu referire la organizarea și coordonarea asistenței individualizate a copiilor cu CES:
	Secţiunea a 6-a
	Secţiunea a 7-a Directorul
	11. Directorul, în calitate de conducător al Instituţiei, are următoarele atribuţii:
	12. Directorul, în calitate de angajator, are următoarele atribuţii:
	13. Directorul, în calitate de evaluator, are următoarele atribuţii:
	14. Directorul Instituţiei, în calitate de coordonator de credite, are următoarele atribuţii:
	15. Directorul Instituţiei este responsabil de:
	16. Directorul Instituţiei are următoarele împuterniciri:
	17. Cu referire la Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului directorul este obligat:9
	18. În cazul informării imediate telefonice, iar timp de 24 ore a expedierii Fişei de sesizare direcţiei de sector pentru protecţia drepturilor copilului, în cazurile suspecte sau confirmate de abuz sexual, vătămări corporale, neglijare severă, forme ...
	20. În scopul respectării procedurii de intervenție a cazurilor de violență, neglijare, exploatare și trafic al copilului directorul sau coordonatorul: 11
	21. În cazurile suspecte sau confirmate de violenţă sexuală, vătămări corporale, neglijare, forme
	22. În scopul realizării acțiunilor de prevenire și combatere a fenomenului colectărilor plăților informale în sistemul educațional directorul Instituției se obligă:12
	Secţiunea a 8-a Directorul adjunct
	3. Directorul adjunct pentru instruire are următoarele atribuţii:
	4. Directorul adjunct pentru educație are următoarele atribuţii:
	5. Atribuțiile directorului adjunct în baza Reperelor metodologice de organizare a activităților funcției de director adjunct (responsabil de activitățile educative) 13
	6. Directorul adjunct pentru educație, desemnat de director, în calitate de Coordonator ANET este obligat să respecte Procedura de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituțiilor de învățământ în cazurile de abuz, neglijare, e...
	7. În vederea implementării Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului coordonatorul ANET sunt obligați:15
	8. În cazurile suspecte sau confirmate de violenţă sexuală, vătămări corporale, neglijare, forme grave de exploatare a copilului din partea angajaţilor instituţiei, părinţilor şi altor persoane care au fost raportate coordonatorul: 16
	10. Directorii adjuncți ai instituției sunt responsabili de:
	11. Directorii adjuncți, conform legislaţiei în vigoare, au următoarele împuterniciri:
	Secţiunea a 9-a Personalul didactic
	9. Personalului didactic are următoarele drepturi:
	10. Personalul didactic are următoarele obligaţii:
	11. Să-și onoreze toate obligaţiile prevăzute în articolul 135 al Codului Educației20, alte acte normative în vigoare, precum și stipulate în fișa postului.
	15. Psihologul școlar are următoarele atribuții:
	16. Cadrul didactic de sprijin are următoarele atribuții:
	Secţiunea a 10-a Personalul didactic auxiliar
	3. Bibliotecarul şcolar în instituţie are următoarele obligaţii:
	4. Laborantul are următoarele obligaţiuni:
	Secţiunea a 11-a. Personalul nedidactic
	4. Secretarul Instituției este responsabil de:
	5. Asistentul medical al Instituției este responsabil de:
	7. Administratorul de patrimoniu (directorul adjunct probleme de gospodărie) este responsabil de:
	15. Paznicul/ușiera are următoarele obligațiuni:
	Secţiunea a 12-a. Dirigintele
	5. Conținutul activităților funcției de diriginte:
	6. Dirigintele îndeplineşte următoarele atribuţii:
	a) monitorizează:
	b) colaborează:
	c) informează:
	8. Responsabilitățile dirigintelui:
	IV. ELEVII
	5. Motivarea absenţelor se efectuează pe baza următoarelor acte:
	Secţiunea a 2-a
	Secţiunea a 3-a Mişcarea/transferul elevilor
	Secţiunea a 4-a Drepturile elevilor
	4. Elevii au dreptul:
	2. Este interzis elevilor:
	Secţiunea a 6-a Recompense pentru elevi
	3. Se pot acorda premii / diplome/ medalii/ insigne elevilor care:
	Secţiunea a 7-a Sancţiunile aplicate elevilor
	Secţiunea a 8-a Consiliul elevilor
	V. PĂRINŢII/ ALȚI REPREZENTANȚI LEGALI AI ELEVULUI
	4. În temeiul Codului Educației părinții sau alți reprezentanți ai copiilor și elevilor au dreptul: 37
	5. Părinţii sau alţi reprezentanţi legali ai copiilor şi elevilor au următoarele obligaţii:
	Secţiunea a 2-a (1)
	6. Comitetul de părinţi al clasei are următoarele atribuţii:
	Secţiunea a 3-a
	4. Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuţii:
	VI. ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARĂ ŞI PATRIMONIUL INSTITUŢIEI
	2. Se interzic:
	VII. DOCUMENTAŢIA
	3. Documentaţia privind evidenţa contingentului de elevi şi situaţia lor şcolară include:
	4. Documente privind funcţionarea instituţiei şi organizarea procesului educaţional includ:
	5. Documente ce ţin de serviciul personal:
	6. Documente ce ţin de secretariat:
	7. Documente ce ţin de activitatea economică şi financiară:
	BIBLIOGRAFIE:


